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1
УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
1.1 ИСТОРИЈАТ СРЕДЊЕ ШКОЛЕ У КУЧЕВУ
Средња школа у Кучеву је почела да ради као Женска занатска школа 1929. године. уписано је 18 ученица које су изучавале предмете: српски језик, рачун, теорије женског рада, вредноћа и владање. Рад наставнице Љубице Павловић, на крају школске године, оценио је школски надзорник среза млавског Војислав Стојановић и записао: „успех у настави, пракси и теорији оцењујем оценом одличан". Број уписаних ученица је наредних година варирао, да би нагло опао током другог светског рата. Женска занатска школа радила је до 1948. године.
Године 1946. основана је Школа ученика у привреди у којој се оспособљавају будући бравари, електричари, столари, касапи, фризери. Године 1961. са радом почиње Економска школа "Вук Караџић". Школа ученика у привреди прерасла је у мешовиту школу ученика у привреди, а затим у школу за КВ раднике. Прво одељење гимназије почиње са радом 1964. године као истурено одељење пожаревачке гимназије, а већ 1966. као самостална гимназија "Бранко Радичевић". То је период када су у Кучеву постојале три средње школе. Гашењем Економске школе, остале су две, које се 1975. спајају у Образовни центар који ће, као такав, постојати до 1990. године.
У Кучеву се 1990. године отвара Економско-трговинска школа, а следеће и машинска. 1992. ове школе спајају се у Економско-трговинску и машинску школу, која постоји до септембра 2022, године када мења назив и зове се Средња стручна школа. Од 05.05.2008.године школа добија Решење о верификацији новог образовног профила туристички техничари. Од 14.07.2016. године школа добија решење о верификацији новог образовног профила, комбинованог одељења: кувар и конобар. Тренутно је у фази реализација верификације нових образовних профила финансијско- рачуноводствени техничар и шумарски техничар. Школа сада образује: финансијске администраторе, туристичко-хотелијерске техничаре, куваре, трговце, финансијско- рачуноводствене техничаре и шумарске техничаре.
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СЛУЖБЕНИ УЛАЗ У ШКОЛУ
На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС", бр.88/17), Школски одбор Средње стручне школе у Кучеву на седници одржаној 15.09.2022. године. донео је Годишњи план рада школе за школску 2022/23. годину.
Годишњи план рада школе представља свеобухватни план образовно – васпитних активности, начин реализације и носиоце активности у једној школској години. Полазећи од тога да образовно – васпитни рад у средњој школи, а посебно у средњој стручној школи, представља веома одговорну друштвену делатност, Годишњи план рада урадили смо полазећи од Закона о основама система образовања и васпитања, од извештаја о реализацији Годишњег плана рада у претходној години, од извештаја о самовредновању и извештаја о реализацији развојног плана. При изради Годишњег плана рада за школску 2022/23. годину руководили смо се и чињеницом да постоји интересовање ученика за упис за образовне профиле из подручја економија, право и администрација, трговина, угоститељство и туризам као и из подручја: Шумарство ивпрерада дрвета. Поред редовне наставе, настојали смо да им понудимо различите садржаје како би ученици задовољили своја интересовања, узимајући при том у обзир могућности локалне средине (могућности успостављања сарадње са различитим социјалним партнерима – привредним друштвима, угоститељским објектима, туристичким агенцијама, трговинским објектима, и др.).
1.2 ЦИЉЕВИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА  РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21. ГОДИНУ
Обезбеђивање услова за успешно остваривање циљева и задатака образовања и васпитања, који су утврђени Законом о основама система образовања и васпитања; стварање услова за тимски рад свих чланова колектива (успостављање још чвршће сарадње између чланова тимова који већ постоје у школи, и планирање заједничких активности –тима за самовредновање рада школе, тима за заштиту ученика од насиља, тима за развојноп планирање, тима за развој Школског програма и тима за инклузивно образовање), успостављајући корелацију међу наставним предметима са циљем повећања нивоа школских постигнућа ученика и подстицања ученика на примену стечених теоријских знања; стално стручно усавршавање наставног кадра и оспособљавање за примену информационих технологија у настави; развијање и неговање другарства, усвајање вредности заједничког живота и подстицање индивидуалних одговорности; пружање информација о раду школе широј друштвеној заједници (родитељима, локалној заједници, установама са којима се остварује сарадња - посебно установама у којима се одвија практично оспособљавање ученика за рад и др.); проширивање пословно – техничке сарадње са социјалним партнерима обезбедиће боље образоване ученике и одговорити потребама наведених установа и других социјалних партнера.
1.3 ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА  НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ
На основу извештаја о реализацији Годишње плана рада у школској 2021/22. години, можемо закључити да је планирана теоријска, практична и изборна настава у потпуности реализована. Настава која није реализована због болести појединих наставника током целе школске године, надокнађена је кроз организоване радне и наставне суботе. У наредној години, поред редовне наставе, планира се и реализација часова допунске и додатне наставе, организовање секција према интеросовањима ученика сарадња са родитељима, кроз Савет родитеља и Школски одбор школа ће и даље активно учествовати у раду заједнице економских школа Републике Србије, где се разматрају многа питања која се односе на праћење и развој програма економске - струке, праћење успеха програма, организовање такмичења из више наставних области тестирање знања ученика (I и II разред из општеобразовних предмета, III и IV разред из стручних предмета); уређење школског дворишта, уређење спортског терена.
Сарадња са родитељима у циљу смањења броја неоправданих изостанака ученика, рад са наставницима који нису положили испит за лиценцу, развијање комуникације и толеранције код ученика, сарадња са друштвеном средином, рад на програмима за инклузивну наставу, интерно усавршавање запослених од стране стручног сарадника школе у погледу вођења педагошке документације (упознавње са Правилником о евиденцији у средњој школи).
Велику пажњу у наредној школској години запослени у школи (чланови тима за самовредновање и вредновање рада школе, одељењске старешине и стручни сарадник) посветиће пружању подршке ученицима (у погледу упознавања ученика са различитим методама и техникама учења, са информацијама везаним за сферу професионалне оријентације, као и пружању подршке да се идеје и иницијативе ученика реализују) и родитељима (у погледу упознавања родитеља са Правилником о безбедности и сиурности ученика у школи и пружању информација родитељима у вези професионалног развоја њихове деце).
1.4 ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА Закони и важећа подзаконска акта по којима Школа ради:
1. Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20)
2. Закон о средњем образовању и васпитању („Сл. гласник РС“, број 55/13, 101/17 и 6/20)
3. Закон о образовању одраслих („Сл. гласник РС“, број 55/13 и 101/17)
4. Закон о уџбеницима („Сл. гласник РС“ бр. 27/18);
5. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установ која обавља
делатност средњег образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр.73/2016 i 45/2018)
6. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, („Сл. гласник РС“ бр. 21/2015 );
7. Правилник о упису ученика у средњушколу („Сл. гласник РС“, бр.23/18 и 30/19);
8. Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа зашколску 2019/2020. годину, („Сл. гласник РС“, број 13/19)
9. Правилник о јавним исправама које издаје средња школа („Сл. гласник РС“, број 56//19) 10.Правилник о евиденције у средњој школи. („Сл. гласник РС“, 31/06, 51/06, 44/13, 55/14,
73/16,48/18 и 82/18
11. Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитачаи стручних сарадника („Сл. гласник РС“, 81/2017 i 48/2018):
12. Правилник о педагошкој норми свих облика образовно – васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи, („Сл. гласник РС – Прос. гласник“ број 1/92 и 2/00);
13. Правилник о оцењивању ученика у средњој школи
14. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим школама,
15. Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, Реп. Србија, Минист. просвете, Београд 2007. године.
16. Правилник o организацији и остваривању екскурзије у средњој школи („Сл. гласник РС“, 30/19)
Наставни планови и програми:
1. Правилник о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама, „Службени гласник СРС – Просветни гласник“ бр.6/90 и „Просветни гласник“ бр. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06 и 12/06, 8/08,1/09, 3/09, 10/09,5/10,8/10,11/13,14/13,5/14 и 3/15);
2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе, Просветни гласник “ бр. 6/03, 23/04 и 9/05;
3. Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање за средње школе (Пр.гл. РС бр. 5/2001, 46/01, 5/03, 10/03, 6/03, 23/04, 24/04, 3/05, 11/05):
4. Правилник о наставном плану и програму средњег стручног образовања у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам („Просветни гласник“, број 10/2012, 1/2013...6/2018)
Простор и опрема:
1.Правилник о допуни Правилника о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у подручју рада Економија, право и администрација („Сл. Гласник РС- Просветни гласник“, бр. 16/2015 и 7/2016)
Стручна спрема наставника:
1. Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и сарадника у настави у стручним школама, „Службени гласник РС – Просветни ласник“ број ("Сл. гласник РС – Просветни гласник", бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011, 8/2011 и 9/2013)
2. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада економија, право и администрација („Сл.гласник РС- Просветни гласник“, бр. 13/2015, 11/2016 и 2/2017).
3. Правилник о врсти стручне спреме наставника верске наставе и грађанског ученика који похађају верску наставу (грађанско васпитање) (Пр. гл. РС бр. 5/2000,13/03, 23/04):
Остали релевантни правилници, приручници и друго:
1. Правилник о програму рада стручних сарадника у средњој школи, „Службениг ласник РС – Просветни гласник“ бр. 1/93;
2. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручнихсарадника, „Службени гласник РС“ бр.22/05 и 51/08 и 88/15)
3. Правилник о полагању стручног испита за секретара установе, „Службенигласник РС“ бр. 8/11); 4.Правилник о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховоју потреби, “Службени гласник РС – Просветнигласник“ број 42/16)
5. Приручник за самовредновање и вредновање рада школе, Република Србија, Министарство просвете и спорта, Београд 2005. године;
6. Стручно упутство о организ. Такмич. и смотри ученик асредњи хшкола, Министар просвете,
7. И други релевантни прописи.
Општи акти школе:
· Статут школе
· Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика у Економско-трговинској и машинској школи
· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности учениказа време боравка у школи и свих активности које организује Економско-трговинска и машинска школа
· Правилник о испитима у Економско-трговинској и машинској школи
· Правилник о полагању матурског испита испита, у Економско-трговиснкој и машинској школи
· Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у Економско-трговинској и машинској школи
· Правилник о организацији и систематизацији послова у Економско-трговинској и машинској школи
· Правилник о раду Економско-трговинске и машинске школе
· Правилник о унутрашнјој организацији рада школе
· Правилник о ванредним ученицима
· Правила понашања у Економско-трговинској и машинској школи
· Процена ризика на радном месту и радној околини,
· Правила заштите од пожара
· Пословник о раду Школског одбора,
· Пословник о раду Савета родитеља,
· Пословник о раду Наставничког већа
· Пословник о раду ученичког парламента
У овој школској години школа ће наставити са опремањем, усавршавањем и осавремењивањем наставе из свих наставних области са посебним нагласком на опремању кабинета, школских радионица и учионица. Наставном особљу ће бити омогућено, у оквирима материјалних могућности школе, стручно усавршавање и оспособљавање за праћење савремених токова у извођењу наставе.
2
УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
2.1 МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ
Материјални услови у Економско-трговинској и машинској школи су солидни.Чине се напори да се материјална основа школе побољша, тако да се сваке школске године материјални и технички услови поправљају у циљу што успешнијег извођења васпитно – образовног рада.
2.1.1 Школски објекти
Школа располаже следећим школским објектима:
· главним школским објектом
· санитарни чвор савремено опремљен у оквиру школске зграде
· гаражом у кругу школе
За потребе наставе физичког васпитања школа располаже игралиштима за мале спортове:
· спортски терен за рукомет и мали фудбал
· спортски терен за кошарку
· спортски терен за одбојку
У
главном школском објекту налазе се:
· фискултурна сала са две свлачионице, 3 WC-а, просторија за наставника, справарница.
· кабинет за рачунарство и информатику
· кабинет за савремену пословну коресподенцију и рачуноводство
· кабинет за агенцијско и хотелијерско пословање
· кабинет за куваре и конобаре
· биро за финансијско-рачуноводствену обуку
· 9 учионица опште намене
· библиотека са читаоницом
· канцеларије и друге просторије.
2.1.2 Наставна средства
И убудуће ће школа радити на опремању школе наставним средствима и побољшању услова рада. Кабинети, специјализоване учионице, учионице опште намене, радионице, фискултурна сала и канцеларије опремљене су прилично застарелом најнеопходнијом опремом и намештајем око 90 %. Општим и специфичним наставним средствима школа је опремљена у просеку око 90 %.
2.2 КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
2.2.1 НАСТАВНИЦИ,
СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
Кадровски услови у Економско-трговинској и машинској школи из године у годину се побољшавају, са малим бројем нестручно заступљених часова. Пошто ће преузимање и конкурси бити у току септембра, верујемо да ће се и овај мали број нестручно заступљених часова бити замењен стручно.
Структура наставног особља по квалификацијама
	Висока школска спрема
	17,36

	Виша школска спрема
	2,57

	УКУПНО
	19,93


На остваривању Годишњег програма рада тренутно је ангажовано:
· на извођењу наставе и осталих облика образовно-васпитног рада – 19,94 извршилаца
· на обављању директорских послова - 1 извршиоц
· на секретарским пословима – 0,50 извршилаца
· на обављању послова стручног сарадника (психолог) – 0,90 извршилаца
· на обављању послова библиотекара – 0,50 извршилаца
· на књиговодственим пословима – 0,50 извршилаца
· на обављању послова организатора практичне наставе и вежби – 0,50 извршилаца
· на помоћно техничким пословима:
· 4,70 извршилаца на радном месту чистачице
· 2,00 извршилаца на радном месту домар/мајстор одржавања
Квалификациона структура наставника као и остали подаци о њима дати су у табелама бр.12, 13, 14
и 15.
ШКОЛИ ТРЕНУТНО НЕДОСТАЈУ СЛЕДЕЋИ КАДРОВИ:
· 1 наставник математике са 16,67% непуног радног времена
· 1 наставник екологије са 5% непуног радног времена
· 1 наставник здравствене културе 10% непуног радног времена
· 3 наставника угоститељске групе предмета са 135% радног времена
· 1 стручни сарадник са 10% радног времена
· 1 библиотекар са 29% радног времена
· 1 организатор практичне наставе са 50% радног времена
Проблем малог недостатка наставног особља решава се тако што се часови распоређују наставницима из других школа, или наставницима из ове школе као допуна. Упућени су захтеви другим школама за преузимање наставника са листе технолошких вишкова, пошто нико није прихватио понуду упутили смо захтев Министарству просвете за дозволу расписивања конкурса. За све наведене предмете поново ће бити расписан конкурс уз претходно одобрење Минсистарства просвете преко Школске управе у Пожаревцу.
2.3 УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈИМА ШКОЛА РАДИ
Школа има довољно објеката за остваривање својих програмских садржаја. Пошто имамо добру сарадњу са Културним центром, а и велики број ученика је активан у секцијама Културног центра, понекад заједнички остварујемо програм у њиховим просторијама (Нпр.Културно вече и општинско такмичење у рецитовању). Пролећни крос се организује на стадиону фудбалског клуба
„Звижд“.
Сагласно члану 8а. став 2. и 4. Закона, школа ће уступити фискултурну салу клубовима Спортског Савеза општине Кучево у времену у коме се не одвија настава без новчане надокнаде или под условима које одреди Школски одбор.
Поред објеката школе, за остваривање практичне наставе и наставе у блоку школа ће користити и објекте друштвене и приватне својине. Школа је склопила уговоре о остваривању практичног дела наставе и наставе у блоку са следећим организацијама:
„ Хотел Рудник“ Мегасистем - Кучево, „ТОС“ Кучево, Јавно Комунално предузеће Кучево, Скупштина Општине Кучево, Центар за културу, Центар за социјални рад Кучево, Комерцијална банка Кучево, СЗР „Грил 1“ Кучево, СЗР „Подрум“ Кучево, СЗР „Хомољски мотиви“ Кучево, ЈП
„Србијашуме“ ШГ „Северни Кучај“ Кучево.
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Кабинет за информатику
Кабинет за куварство и услуживање
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Библиотека
Кабинет за агенцијско и хотелијерско пословање
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Сала за физичко васпитање
Биро за финансијско-рачуноводствену обуку
ОСТАЛИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ:
1. Школа има сопствено парно грејање на чврсто гориво
2. Школа ради у једној смени од 8,00 до 14,00 сати
3. Површина школског простора је 2579,34м2
4. Грејни простор је 2115м3
2.4 МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
Предмети:
Рачунарство и информатика, пословна информатика, канцеларијско пословање, пословна кореспонденција и комуникација одржаваће се у кабинетима за информатику и пословну кореспонденцију и учионицама опште намене.
Агенцијско и хотелијерско пословање ће се реализовати у кабинету за овај предмет, у кабинету за информатику и пословну кореспонденцију и комуникацију и учионицама опште намене.
Куварство, практични део наставе , вежбе, настава у блуку и професионална пракса ће се изводити у школском кабинету, у Хотелу «Рудник» и у осталим ресторанима са којима је потписан уговор
Настава у блоку из предмета агенцијско и хотелијерско пословање реализоваће се: део у школи (кабинетима за агенцијско и хотелијерско пословање и рачунрство и информатику) којом приликом се одељења деле на две групе (приказано у табелама бр.11 и 13 које се налазе у прилогу Годишњег плана рада школе), а део исте ван школе (посетама сајмовима, изложбама, музејима, туристичким агенцијама и хотелу и ресторанима у Кучеву и околини са којима је потписан уговор којом приликом се одељења не деле на групе (приказано у табелама бр.11 и 13).
Практична настава (трговац) реализоваће се у малопродајним објектима са којима школа има потписане уговоре.
Физичко васпитање на спортским теренима и фискултурној сали.
Теоријска настава из осталих предмета реализоваће се у учионицама опште намене.
ПРАКТИЧНА НАСТАВА И НАСТАВА У БЛОКУ
*настава у блоку из предмета агенцијско и хотелијерски пословање, куварство се реализује у школи и поменутим приватним објектима са којима имамо потписане уговоре.
* настава у блоку из рачуноводства реализује се у школи у кабинету за пословну коресподенцију и финансијско-рачуноводствену обуку.
*настава у блоку из предмета практична настава реализоваће се у малопродајним објектима и радним организацијама са којима школа има потписане уговоре.
2.5 ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ – ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ
И ове школске године школа ће радити на побољшању сарадње са друштвеном средином и проширивати поље сарадње. На основу анализе извештаја о раду школе, извештаја о самовредновању и извештаја о реализацији развојног плана, за наредну школску годину предвиђа се: тестирање знања ученика (I и II разред из општеобразовних предмета, III и IV разред из стручних предмета), уређење фискултурне сале, реализација пројекта Erasmus+, одлазак ученика и наставника у Милано Италија, изградња летње учионице, уређење школског дворишта (сађење цвећа, изградња два хладњака), едукација ученика у вези здравог начина исхране, сарадња са родитељима у циљу смањења броја неоправданих изостанака ученика, рад са наставницима који нису положили испит за лиценцу, развијање комуникације и толеранције код ученика, сарадња са друштвеном средином, примена методе активно оријентисане наставе код опште-образовних предмета, рад на програмима за инклузивну наставу, израда програма уштеде енргије према препоруци Министарства рударства и енергетике. У наредној школској години запослени у школи (чланови тима за самовредновање и вредновање рада школе, одељењске старешине и стручна служба) пружиће додатну подршку ученицима (у погледу упознавања ученика са различитим методама и техникама учења, са информацијама везаним за сферу професионалне оријентације, као и пружању подршке да се идеје и иницијативе ученика реализују) и родитељима (у погледу упознавања родитеља са Правилником о безбедности и сиурности ученика у школи и пружању информација родитељима у вези професионалног развоја њихове деце). У наредној школској години наставиће са радом и тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитној установи, чије активности су углавном усмерене на неговање позитивне климе у школи и упознавање ученика са вештинама комуникације. Кроз низ планираних акција, предавања и радионица, запослени у школи настајаће да остваре оно што су планирали у настојању да школа и даље буде место где се негује толеранција, сарадња, уважавање (као што су ученици то проценили попуњавајући упитнике везане за самовредновање рада школе).
3
ОРГАНИЗАЦИЈА
РАДА
ШКОЛЕ
3.1 БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА
У овој  школској години уписаних 153 ученика распоређено је у 9 одељења и то:
	
	ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ У
	2020/21. ГОДИНИ
	

	БР. ОДЕЉ
	ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ
	ОДЕЉЕЊЕ
	Број учени ка
	Бр. ученика по ИОП-у
	Укупан број ученика
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	1
	ФИНАНСИЈСККО- РАЧУНОВОДСТВЕНИ
ТЕХНИЧАТОР
	1/1
	23
	0
	23
	ЈОВИЋ ИГОР

	2
	ШУМАРСКИ ТЕХНИЧАР
	1/2
	12
	0
	12
	СТАНКОВИЋ СЕРГЕЈ

	3
	КУВАР
	1/3
	14
	1 ИОП 2
	16
	МАРКОВИЋ СВЕТЛАНА

	4
	ФИНАНСИЈСКИ АДМИНИСТРАТОР
	2/1
	25
	0
	25
	ГАГИЋ БОРИВОЈ

	5
	КУВАР/ТРГОВАЦ
	2/2
	7/2
	1 ИОП 1
	9
	ОБРАДОВИЋ МЛАДЕН

	6
	ФИНАНСИЈСКИ АДМИНИСТРАТОР
	3/1
	27
	1 ИОП 2
	29
	ЖИКИЋ ДАНИЈЕЛА

	7
	КУВАР/ТРГОВАЦ
	3/2
	9/6
	1 ИОП 2
	17
	ЈАНКОВИЋ КСЕНИЈА

	8
	ФИНАНСИЈСКИ АДМИНИСТРАТОР
	4/1
	20
	0
	20
	АРМУШ АНА

	9
	ТУРИСТИЧКО- ХОТЕЛИЈЕРСКИ ТЕХНИЧАР
	4/2
	8
	0
	8
	ЈОВИЋ ИВАНА

	УКУПНО
	9
	153
	2 ученика
ИОП2 и 1
ученик ИОП1
	160
	


*
3 одељења првог разреда
· 2 одељења другог разреда
· 2 одељења трећег разреда
· 2 одељења четвртог разреда
Датаљнијe стање ученика по разредима, одељењима и профилима дато је у табелама 1, 2, 9 и 10.
3.2 ПЛАН ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
Настава је јединствен васпитно-образован процес и као таква заузима централно место у целокупној делатности школе. Редовна настава се одвија у једној смени, у петодневној радној недељи и заступљена је из свих предмета. Са редовном наставном се почело 01. септембра 2022. године. Истог дана ученицима је издиктиран распоред часова усвојен на Наставничком већу, и ученици су упознати са појединим члановима из Закона о основама система образовања и
васпитања (права детета и ученика). Теоријска настава, као облик редовне наставе, држи се у специјализованим учионицама и класичним учионицама. Вежбе као облик редовне наставе држе се према наставним плановима и програмима у специјализованим учионицама. На основу Стручног упутства о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим школама за школску 2022/2023. годину и правилника о наставном плану и програму, одељења ће се делити на групе из следећих предмета:
· рачунарство и информатика (вежбе)
· рачуноводство (вежбе)
· пословна кореспонденција комуникација (вежбе)
· пословна информатика (вежбе)
· куварство (вежбе, практична настава, настава у блоку)
· практична настава
· грађанско васпитање
· верска настава
· агенцијско и хотелијерско пословање (вежбе, практична настава, настава у блоку)
· предузетништво (вежбе)
· канцеларијско пословање (вежбе)
· статистика (вежбе)
· техника продаје и услуге купцима (вежбе)
· националне кухиње (вежбе).
Остали часови реализоваће се са целим одељењем.
Поделе одељења на групе дате су у табелама у прилогу.
Школска управа: Пожаревац
Општина /град: Кучево
Пун назив средњешколе: Средња стручна школа
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН СРЕДЊЕ СТРУЧНН Е ШКОЛЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ЗА ПОЧЕТАК ШКОЛСКЕ 2022/2023.
1. Модел организације наставе који се примењује:
· Настава и учење у школи кроз непосредни рад – I модел
2. Начин остваривања практичне наставе:
· Практична настава се реализује код послодаваца у складу са одговарајућим уговорима о реализацији практичних облика наставе и у специјализованим школским кабинетима
3. Просторна организација реализације наставе:
· Свако одељење (група) има своју учионицу, осим када су у кабинетима због специфичности наставних предмета (вежбе, практична настава...)
· Часови наставе физичког васпитања, све док временски услови дозвољавају, реализују се на спортским теренима у школском дворишту. Када временски услови не буду дозвољавали, настава физичког васпитања одвијаће се у сали за физичко васпитање уз поштовање свих прописаних мера (дезинфекција, одржавање физичке дистанце...)
4. Дежурства у школском објекту:
· Наставно и ненаставно особље дежура у ходницима, школском дворишту и на улазу у школу према утврђеном распореду
5. Временска организација реализације наставе:
· Школа ради у једној смени
· Часови трају 45 минута
· Распоред часова по данима за свако одељење/групу (у прилогу) са временском организацијом (сатница): 1.час: 8.00 – 8.45; 2.час: 8.50 – 9.35; 3.час: 9.55 – 10.40; 4.час: 10.45
– 11.30; 5.час: 11.35 – 12.20; 6.час: 12.25 – 13.10; 7.час: 13.15 – 14.00
6. Назив платформе која ће се користити као допунска подршка ученицима у учењу:
· Гугл учионица
7. Праћење и вредновање постигнућа ученика:
· Праћење и вредновање постигнућа ученика вршиће се континуирано путем формативног и сумативног оцењивања кроз непосредан рад са ученицима у школи
8. Поштовање препоручених епидемиолошкох мера:
· У свим школским објектима поштују се све препоручене епидемиолошке мере у циљу обезбеђивања високе епидемиолошке безбедности свих запослених, ученика и родитеља (редовно чишћење, проветравање, дезинфиковање подова и површина, ношење маски, дезинфекција руку), а све у складу са стручним упутством
9. Информативно саветодавни рад:
· Током септембра 2022. године, а посебно прве наставне недеље, на часу одељењског старешине и у оквиру редовне наставе, посветиће се пажња информативно-саветодавном разговору на тему пандемије и заштите од уношења и преношења вируса Covid-19 и поштовању усвојених правила понашања који обезбеђују епидемиолошку безбедност.
Директор школе
мр Драган Јовановић
3.3 ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ОБАВЕЗНИХ И ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА
НАЛАЗИ СЕ У ПРИЛОГУ У ТАБЕЛАМА БР. 4,5,6 и 7.
3.4 ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ
НАЛАЗИ СЕ У ПРИЛОЗИМА У ТАБЕЛИ БР. 13
3.5 СТРУКТУРА 40. ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
Решења о годишњој и недељној норми часова наставника биће донета на основу расподеле послова у овом Плану рада школе и чиниће део истог, у прилигу (табела 14).
3.6 РИТАМ РАДНОГ ДАНА
Теоријска настава и вежбе реализоваће се у преподневној смени од 8 – 14 часова.
Секције и додатна настава као и друге ваннаставне активности ће се реализовати у преподневној и поподневној смени.
Практична и блок настава у приватним објектима (ресторанима) ће се реализовати у преподневној и поподневној смени. Послови који се не могу реализовати радним данима биће реализовани суботом.
Школа ради у једној, преподневној смени.
САТНИЦА РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗАПОСЛЕНИХ
ДИРЕРКТОР .............................................. 07,00 – 15,00 сати
пауза од 09,35 – 09,55 сати
ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА......... 06,00 – 14,00 сати
пауза од 09,30 – 10,00 сати
ЧИСТАЧИЦА............................................. 06,00 – 14,00 сати
пауза од 09,30 – 10,00 сати
ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА......................   08,00 – 12,00 сати
пауза од 09,30 – 10,00 сати
ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК....................... 07,40 – 14,00 сати
пауза од 09,55 – 10,25 сати
ПСИХОЛОГ............................................... 08,00 – 14,00 сати
пауза од 10,30 – 11,00 сати
БИБЛИОТЕКАР.......................................
10,00 – 14,00 сати
пауза од 11,00 – 11,30 сати
СЕКРЕТАР ШКОЛЕ................................   08,00 – 12,00 сати
пауза од 10,00 – 10,30 сати
Сви запослени су у обавези да се придржавају у складу са сатницом која је прецизирана у овој табели. Запослени који се не буду придржавали овог временског распореда одговараће у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, ( „Службени гласник РС“ бр.88/17 и 27/18)
,Законом о средњем образовању и васпитању, („Службени гласник РС“, бр.55/13 и 101/17); и Статутом Економско - трговинске и машинске школе у Кучеву донешеног на проширеној седници Школског одбора дана 10.01.2018
3.7 КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
Настава почиње 01.09.2022. Прво полугодиште се завршава 30.01.2022. Друго полугодиште почиње 24.02.2023. завршава се 20.06.2023. Зимски распуст за ученике почиње 31.12.2021, а завршава се 16.01.2023. Пролећни распуст (ускршњи празници) почиње 10.04.2023. и завршава се 18.04.2023.године. и (првомајски празници) 01.05.2023. и завршава се 02.05.2023. године.
Календар блок наставе дат је у прилогу.
Календари школских такмичења биће прилагођени календару Министарства просвете.
Разредни, поправни, диференцијални, завршни и матурски испити ће се одржати у роковима прописаним Законом и Статутом школе, а тачан распоред полагања појединх предмета биће одређен за сваки рок зависно од броја кандидата који полажу.
Школа ће на посебан начин обележити следеће датуме:
· 07. октобар
Дан школе
· 12. децембар
Дан ученика
· 27. јануар
Свети Сава – школска слава
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ПЛАН ИНДИВИДУАЛНИХ КОНСУЛТАЦИЈА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА
	РЕДНИ БРОЈ
	ОДЕЉЕ ЊЕ
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
	ДАН ПРИЈЕМА
	ЧАС
	ВРЕМЕ

	1.
	1/1
	ЈОВИЋ ИГОР
	УТОРАК
	6.
	12:25–13:10

	2.
	1/2
	СТАНКОВИЋ СЕРГЕЈ
	СРЕДА
	4.
	10:45 - 11:30

	3.
	1/3
	МАРКОВИЋ СВЕТЛАНА
	ПОНЕДЕЉАК
	3.
	9:55 – 10:40

	4.
	2/1
	ГАГИЋ БОРИВОЈ
	УТОРАК
	4.
	10:45 - 11:30

	5.
	2/2
	ОБРАДОВИЋ МЛАДЕН
	УТОРАК
	4.
	10:45 - 11:30

	6.
	3/1
	ЖИКИЋ ДАНИЈЕЛА
	ПОНЕДЕЉАК
	2.
	8:50 – 9:35

	7.
	3/2
	ЈАНКОВИЋ КСЕНИЈА
	ЧЕТВРТАК
	5.
	11:35 – 12:20

	8.
	4/1
	АРМУШ АНА
	УТОРАК
	3.
	9:55 – 10:40

	9.
	4/2
	ЈОВИЋ ИВАНА
	ПОНЕДЕЉАК
	1.
	8:00 – 8:45


3.8 ПРИЈЕМ РОДИТЕЉА
	РЕДНИ БРОЈ
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ НАСТАВНИКА
	ДАН ПРИЈЕМА
	ЧАС
	ВРЕМЕ

	1.
	Станковић Сергеј
	СРЕДА
	6.
	12:25 - 13:10

	2.
	Станковић Данијела
	ПОНЕДЕЉАК
	7.
	13:15 - 14:00

	3.
	Миленковић Славица
	ЧЕТВРТАК
	6.
	12:25 - 13:10

	4.
	Новаковић Ивана
	УТОРАК
	4.
	10:45 - 11:30

	5.
	Станковић Јелена
	СРЕДА
	3.
	09:55 - 10:40

	6.
	Армуш Ана
	ЧЕТВРТАК
	4.
	10:45 - 11:30

	7.
	Јованчов Жаклина
	СРЕДА
	2.
	08:50 - 09:35

	8.
	Марковић Светлана
	ПОНЕДЕЉАК
	4.
	10:45 - 11:30

	9.
	Јовић Игор
	ЧЕТВРТАК
	4.
	10:45 - 11:30

	10.
	Станојловић Милена
	ПЕТАК
	3.
	09:55 - 10:40

	11.
	Стојиловић Љубица
	ПОНЕДЕЉАК
	5.
	11:35 - 12:20

	12.
	Јанковић Ксенија
	ЧЕТВРТАК
	6.
	12:25 - 13:10

	13.
	Стефановић Сања
	СРЕДА
	3.
	09:55 - 10:40

	14.
	Јеремић Дејан
	ПОНЕДЕЉАК
	4.
	10:45 - 11:30

	15.
	Миленковић Мирослав
	ПОНЕДЕЉАК
	3.
	09:55 - 10:40

	16.
	Боројевић Душан
	ЧЕТВРТАК
	2.
	08:50 - 09:35

	17.
	Јованчов Ванче
	ПЕТАК
	4.
	10:45 - 11:30

	18.
	Жикић Данијела
	ПОНЕДЕЉАК
	3.
	09:55 - 10:40

	19.
	Гагић Боривој
	СРЕДА
	6.
	12:25 - 13:10

	20.
	Живковић Јелена
	ЧЕТВРТАК
	3.
	09:55 - 10:40

	21.
	Јовић Ивана
	ПОНЕДЕЉАК
	6.
	12:25 - 13:10

	22.
	Илић Рошкић Ангелина
	ПОНЕДЕЉАК
	3.
	09:55 - 10:40

	23.
	Динић Милина
	ПЕТАК
	4.
	10:45 - 11:30

	24.
	Васић Бојан
	ПОНЕДЕЉАК
	1.
	8:00 – 8:45

	25.
	Обрадовић Младен
	ПЕТАК
	2.
	08:50 - 09:35

	26.
	Благојевић Санела
	СРЕДА
	3.
	09:55 - 10:40


3.9 КАЛЕНДАР ИЗЛОЖБИ, ТАКМИЧЕЊА И ДРУГИХ АКТИВНОСТИ
1. Календар изложби биће прилагођен датумима који се обележавају у овој школи, а за њихову реализацију задужена је комисија за културну делатност.
2. Календар такмичења из свих предмета биће прилагођен календару Министарства просвете.
3. Календар спортских такмичења биће прилагођен значајним датумима у школи и календару Министарства просвете.
4. За реализацију такмичења задужени су предметни наставници или руководиоци секција.
3.10 РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА НАСТАВНИКА
за школску 2022/23. годину
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	ПРИЗЕМЉЕ
	Жикић Данијела
	Армуш Ана
	Јованчов Ванче
	Јовић Игор
	Јованчов Жаклина

	ПРИЗЕМЉЕ
	Марковић Светлана
	Новаковић Ивана
	Стефановћ Сања
	Миленковић Славица
	Благојевић Санела

	СПРАТ
	Јовић Ивана
	Станојловић Милена
	Станковић Данијела
	Динић Милина
	Миленковић Мирослав

	ДВОРИШТЕ
	Живковић Јелена
	Гагић Боривој
	Васић Бојан
	Обрадовић Младен
	Станковић Сергеј


3.11 РАСПОРЕД ПОЛАГАЊА МАТУРСКИХ ИСПИТА
· ПОДЕЛА СВЕДОЧАНСТАВА 03.06.2022. ГОДИНЕ
· ПРИЈАВЉИВАЊЕ МАТУРСКОГ И ЗАВРШНОГ ИСПИТА 06.06.2022. ГОДИНЕ
· ПОЛАГАЊЕ МАТУРСКОГ И ЗАВРШНОГ ИСПИТА ОД 07.06.2022. до 14.06.2022. ГОД.
· ПОДЕЛА ДИПЛОМА 17.06.2022. ГОДИНЕ
3.12 РАСПОРЕД РАЗРЕДНИХ ИСПИТА
· ЗА УЧЕНИКЕ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА од 01.06.2022. до 03.06.2022. године
· ЗА УЧЕНИКЕ ОСТАЛИХ РАЗРЕДА од 22.06.2022. до 27.06.2022. године
3.13 РАСПОРЕД ПОПРАВНИХ ИСПИТА
· ЗА УЧЕНИКЕ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА:
· ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА: 31.05.2022.
· ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА: ОД 01.06.2022. до 06.06.2022. ГОДИНЕ
· ЗА УЧЕНИКЕ ОСТАЛИХ РАЗРЕДА:
· ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА 20.08.2022. ГОДИНЕ
· ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА ОД 23.08.2022. до 30.08.2022. ГОДИНЕ
3.14 РОКОВИ ЗА ВАНРЕДНЕ УЧЕНИКЕ
СЕПТЕМБАРСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА -15.09.2022. ГОДИНЕ ИСПИТИ ОД 19. ДО 24. СЕПТЕМБРА 2022. ГОДИНЕ
ДЕЦЕМБАРСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА - 9.12.2022. ГОДИНЕ ИСПИТИ ОД 12. ДО 23. ДЕЦЕМБРА 2022. ГОДИНЕ
ЈАНУАРСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА - 23.01.2023. ГОДИНЕ
ИСПИТИ ОД 25. ЈАНУАРА ДО 03. ФЕБРУАРА 20223. ГОДИНЕ
АПРИЛСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА - 06.04.2023. ГОДИНЕ ИСПИТИ ОД 19. ДО 25. АПРИЛА 2023. ГОДИНЕ
ЈУНСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА - 05.06.2023. ГОДИНЕ ИСПИТИ ОД 07. ДО 16. ЈУНА 2023. ГОДИНЕ
АВГУСТОВСКИ РОК:
ПРИЈАВЉИВАЊЕ ИСПИТА - 20.08.2023. ГОДИНЕ ИСПИТИ ОД 23. ДО 30. АВГУСТА 2023. ГОДИНЕ
3.15 ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
Остале активности школе ће се одвијати кроз:
· изложбе радова ученика у холу школе
· предавања за ученике и све запослене
· игранке и музичке вечери ученика у холу школе
· активности у области професионалне оријентације,
· екскурзију ученика,
· излет ученика (Сајам књига, Сајам туризма),
· васпитање за хумане односе међу људима
· културне и друге активности кроз сарадњу са родитељима
· активности у области заштите човекове средине
3.16 ПЛАН ИЗМЕНЕ НАСТАВНИХ ДАНА
Наставничко веће је донело одлуку да се дани који недостају предвиђени календаром за школску
2022/23. годину надокнаде следећим наставним данима:
· 10.11.2022. четвртак по распореду од петка.
4 ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА
У школи се образују стручни органи:
· Наставничко веће
· Одељењско веће
· Стручна већа из области предмета
· Актив за развојно планирање
· Актив за развој школског програма
· Педагошки колегијум
· Одељењске старешине
· Стручни сарадници
· Остали стручни органи утврђени Статутом Економско-трговинске и машинске Кучево
4.1 НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
Наставничко веће као највиши колегијални стручни орган носилац је свих активности око реализације циља васпитања и образовања у овој школи. Наставничко веће за свој рад одговара директору школе. Наставничко веће је највиши и најодговорнији стручни орган Школе. Његов састав чине наставници и стручни сарадници. Наставничког већа заказује се неколико дана раније, а за сваку тачку дневног реда именује се радник који је задужен за излагање на седници. Седнице се најчешће заказују три дана пре одржавања, а уколико се укаже потреба због хитности, седница се заказује истог дана, а дневни ред се утврђује на самој седници. О раду седница Наставничког већа води се записник у посебној књизи.
Седницама Наставничког већа руководи директор Школе. Наставничко веће ће стално пратити и анализирати:
· остваривање наставног плана и програма;
· припремање Годишњег програма рада;
· предлаже три представника из редова запослених у Школски одбор;
· остварење циљева и исхода образовања;
· планира и организује различите облике ваннаставних активности ученика;
· припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање;
· разматра извештаје директора Школе, одељењских старешина и организатора практичне наставе;
· даје мишљење Школском одбору за избор директора;
· доноси одлуке о похваљивању и награђивању ученика и
· изриче васпитно-дисциплинске мере из своје надлежности.
4.1.1
ПЛАН РАДА
НАСТАВНИЧК ОГ ВЕЋА
Септембар:
13.09.
1) Усвајање записника са претходне седницe
2022.
2) Разматрање извештаја о реализацији годишњег плана рада за школску
2022/23.годину
3) Разматрање извештаја о раду директора школе за период од 22.06.2022. до
31.08.2022.
4) Разматрање предлога Годишњег плана рада за 2022/23. Годину
5) Анекс РШП-а
6) Разно
Септембар : 1) Одређивање ученика за додатну, допунску наставу и секције
29.09.
2) Припреме за Дан школе (7. октобар)
2022.
3) Разно
Новембар: 1) Усвајање записника са претходне седнице
07.11.
2) Анализа успеха и изостајања ученика
2022.
3) Анализа реализације часова редовне наставе и других обавезних облика рада
4) Предлози одељењских већа
5) Припреме за Дан ученика (12. децембар)
6) Разно
Децембар: 1) Усвајање записника са претходне седнице
2) Анализа успеха и изостајања ученика на крају првог полугодишта
30.12.
3) Предлози одељењских већа
2022.
4) Предлагање броја ученика за упис у школску 2021/2022. год.
5) Разно
Јануар:
1) Усвајање записника са претходне седнице
24.01.
2) Припреме за школску славу Светог Саве
2023.
3) Разматрање извештаја о раду директора школе за прво полугодиште
4) Разно
Април:
1) Усвајање записника са претходне седнице
2) Анализа успеха и изостајања
07.04.
3) Активности око матурског испита
2023.
4) Безбедност ученика у школи
5) Разно
Мај:
1) Усвајање записника са претходне седнице
2) Именовање комисија за матурске и заврше испите
31.05
3) Анализа успеха ученика завршних разреда
2023.
4) Припреме за матурско вече и за дан уручивања диплома
5) Разно
Јун:
1) Усвајање записника са претходне седнице
2) Давање предлога Школс. одбору за донош. одлуке о избору ученика генерације
21.06.
3) Успех и изостајање ученика
2023.
4) Припреме за упис ученика - именовање комисија
5) Разматрање извештаја о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника.
Август:
1) Усвајање записника са претходне седнице
2) Распоред полагања, разредних, поправних и завршних испита
22.08.
3) Формирање комисија за поправне и завршне испите и одређ. датума полагања
2023.
4) Формирање одељења
5) Подела одељенских старешинстава
Август:
30.08.
1) Одређивање председника и чланова стручних већа
2023.
2) Формирање тимова и актива школе
3) Подела предмета на наставникa
4) Упознавање са календаром рада за школску 2022/23.
5) Разно
НАПОМЕНА: Школа задржава право измене датума заказаних седница, као и право на заказивање нових у случају указивања потребе за истим.
4.2 ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА
Одељенско веће има значајне задатке који се односе на наставнике и ученике једног одељења. Задаци одељењског већа су планирање васпитних задатака, координација рада наставника у циљу постизања јединствених ставова и праћење реализације планираних васпитних задатака. Одељењско веће прати и анализира проблеме који се јављају код појединих ученика, али и њихове индивидуалне склоности и способности ради правилног планирања ваннаставних и слободних активности, као и укључивање ученика у различите активности.
Одељењска већа чине наставници, стручни сарадници, сарадници у настави који изводе васпитни-образовни рад у одељењу, као и представници одељењских заједница. Седнице одељењских већа припрема и њима руководи одељењски старашина који је такође, обавезан да у року од три дана сачини записник са седнице. Председник одељењске заједнице је обавезан да пре седнице Одељењског већа одржи састанак одељењске заједнице, како би пренео закључке одељењске заједнице. Седницама одељењског већа повремено присуствује директор школе.
Седнице одељењских већа заказују се према календару и Програму рада који се налази у прилогу Годишњег плана рада.
После седница одељењских већа, одељењски старешина је обавезан да одржи родитељски састанак. Ове године одржаће се 8 седница одељењских већа, ако се укаже потреба поред редовних седница, одржаће се ванредне седнице које ћа заказивати одељењски старешина по потреби. У школи ће радити 9 одељењских већа. Седнице одељенских већа заказују одељењске старешине, по плану и програму и указаној потреби, за своје одељење. О сваком састанку одељењског већа обавезно је обавештавање директору школе.
4.2.1
ПЛАН РАДА
ОДЕЉЕЊСКИ Х ВЕЋА
Септембар: 1) Доношење плана и програма рада одељ. већа,одељ. стареш. и одељ. заједнице
13.09.
2) Утврђивање термина за писмене провере знања
2022.
3) Снабдевеност ученика уџбеницима
4) Припрема за екскурзију
Септембар: 1) Утврђивање плана праћења и оценивања рада ученика
29.09.
2) Допунска настава и слободне активности
2022.
3) Избор ученика за додатну наставу
4) Текућа питања
Новембар: 1) Успех и изостајање ученика
09.11
2) Упознавање Већа са здравственим, материјалним и
2022.
социјалним приликама живота и рада ученика
Децембар:
30.12.
1) Утврђивање закључних оцена и оцена из владања
2022.
2) Реализација фонда часова
3) Реализација наставе
4) Текућа питања
Фебруар:
1) Успех ученика по предметима
22.02.
2) Разматрење проблема везаних за друго полугодиште
2023.
3) Такућа питања
Април: 1) Анализа успеха и изостајања ученика
06.04.
2) Сарадња са родитељима
2023.
3) Анализа реализације програма и потребе за надокнадом часова
3) Анализа ваннаставних активности
4) Припреме за матурски и завршни испит
5) Разно
Мај:
1) Утврђивање закључних оцена и оцена из владања за завршне разреде
26.05.
2) Крај другог полугодишта за завршне разреде
2023.
3) Похвале и награде
4) Текућа питања
Јун:
1) Утврђивање закључних оцана и оцена из владања
20.06.
2) Похвале и награде
2022.
3) Реализација наставних планова и програма.
4) Реализација матурских и завршних испита
5) Текућа питања
4.3 СТРУЧНА ВЕЋА
Стручна већа чине наставници истог наставног предмета или сродних предмета. Први састанци стручних већа одржавају се у августу, када се врши подела предмета на наставнике, а предлог већа се износи на Наставничко веће, које доноси коначну одлуку. Уколико је потребно, седницама стручних већа присуствује и директор школе.
У школи постоје следећа стручна већа:
· Веће професора српског и страних језика
· Веће професора друштвене групе предмета, уметности и физичког васпитања
· Веће професора математике, рачунарства и природних наука
· Веће угоститељске групе предмета
· Веће економске групе предмета
4.3.1 САСТАВ
СТРУЧНИХ ВЕЋА
Веће професора српског и страних језика
Председник: Станковић Сергеј
Чланови: Станковић Данијела, Новаковић Ивана, Станковић Јелена, Миленковић Славица
Веће професора друштвене групе предмета, уметности и физичког васпитања
Председник: Станојловић Милена
Чланови: Армуш Ана, Јанковић Ксенија, Стефановић Сања, Јовић Игор, Јеремић Дејан, Боројевић Душан
Веће професора математике, рачунарства и природних наука
Председник: Јованчов Жаклина
Чланови: Марковић Светлана, Стојиловић Љубица, Обрадовић Младен, Миленковић Мирослав, Благојевић Санела
Веће угоститељске групе предмета
Председник: Обрадовић Младен
Чланови: Васић Бојан, Динић Милена
Веће економске групе предмета
Председник: Јованчов Ванче
Чланови: Жикић Данијела, Гагић Боривој, Живковић Јелена, Јовић Ивана, Илић Рошкић Ангелина, Динић Милена
4.3.2 ПЛАНОВИ
РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА
4.3.2.1 План рада Стручног већа за српски и стране језике за школску 2022/2023.годину Септембар:
1. Конституисање Стручног већа за српски језик и стране језике
2. Усвајање годишњег плана рада Стручног већа
3. Договор о изради и предаји годишњих и месечних планова рада 4.Организација допунске и додатне наставе и секција
Октобар:
1. Образовање ученика по ИОП-у
2. Договор о реализацији писмених и контролних задатака 3.Обележавање Дана школе
4.Посета сајму књига у Београду
Новембар:
1.Договор о набавци потребних наставних средстава и литературе 2.Анализа реализованости наставе у претходном периоду 3.Анализа успеха ученика на крају првог тромесечја
4.Опремљеност простора за рад
Децембар:
1.Разматрање квалитета уџбеника и наставних средстава 2.Припрема за обележавање Дана Светог Саве
3. Анализа реализованости наставе на крају првог полугодишта
4. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
Јануар:
1. Приредба за Дан Светог Саве
2. Стручно усавршавање професора и учешће на акредитованим семинарима
Фебруар:
1. Извештај са семинара
2. Међународни дан матерњег језика (21.фебруар) 3.Припреме ученика за такмичења
Март:
1.Коришћење стручне литературе,страних часописа,интернета у савременој настави 2.Значајни догађаји у култури српског,енглеског и руског народа
3.Ваннаставне активности 4.Начини унапређења наставе Април:
1.Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода 2.Анализа реализованости наставе у претходном периоду
3.Обичаји прослављања Васкрса код Срба,Руса и Енглеза 4.Утврђивање матурских тема
Мај:
1.Анализа успеха ученика на такмичењима 2.Припреме за разредне и матурске испите
3 Анализа успеха ученика који се образују по ИОП-у 4.Договор о избору уџбеника за следећу школску годину Јун:
1.Анализа успеха ученика на матурском испиту 2.Анализа успеха ученика на крају школске године
3.Анализа реализованости наставе на крају школске године
Август:
1.Организација поправних испита 2.Подела часова за нову школску годину
3. Израда годишњег извештаја о раду Стручног већа
4.3.2.2 Стручно веће друштвених наука, физичког васпитања и уметности
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Председник стручног већа: Станојловић Милена
4.3.2.3 Стручно веће за математику, рачунарство и природне науке
Септембар
1) Израда годишњег плана наставних тема
2) Израда оперативних планова рада
3) Израда плана додатне наставе
4) Подела часова Октобар
1) Посета сајму књига и набавка нових наставних средстава
2) Корелација међу сродним предметима (израда плана)
3) Избор задатака за контролне вежбе
4) Примена рачунара у настави математике Новембар
1) Анализа успеха на писменим задацима
2) План сарадње са другим стручним већима
3) Реализација допунске наставе и њен значај у побољшавање успеха
4) Примена математике у хемији, физици Децембар
1) Договор о одласку на семинар
2) Договор о организацији такмичења на нивоу школе
3) Примена индивидуалног приступа у настави
Јануар


1) Анализа успеха на крају првог полугодишта
2) Анализа изостанака ученика са наставе математике, информатике и других премета
3) Припрема ученика за такмичења
Фебруар
1) Евалуација часова на којима се примењују дидактичке иновације
2) Мотивисаност за рад ученика на часовима математике и информатике
3) Евалуација огледних часова
Март
Април
Мај
Јун


1) Реализација такмичења у складу са календаром министарства просвете
2) Примена индивидуалног планирања у додатној настави
3) Избор задатак за треци пиосмени задатак
4) Решавање математичких задатак на рачунару
1) Анализа успеха ученика на трећем писменом задатку
2) Припрема за екипно такмичење ученика економских школа
3) Изложба радова ученика
4) Мере за побољшање успеха
5) Посета „Парку науке“ у Шапцу
1) Обележавање Светског дана информационог друштва, 17.мај.
2) Анализа допунског рада
3) Проблеми наставе математике у средњој школи
4) Припреме за разредне и поправне испите
1) Анализа успеха на крају године
2) Предлози измена у наредној школској години
Председник: Јованчов Жаклина
4.3.2.4 Стручно веће угоститељске групе предмета
Септембар: 1) Давање предлога годишњег плана и програма рада овог актива
2) Усвајање коначне верзије годишњег плана и програма рада овог актива
3) Избор уџбеника и приручника и начина њиховог набављања
4) Анализа набавке неопходних средстава за опремање кабинета за куваре и конобаре
5) Одржавање у функцији наставних средстава, учила и друге опреме за рад Октобар: 1) Избор ученика за допунску и додатну наставу
2) Анализа степена опремљености кабинета
3) Услови рада у школскском кабинету, као и предузећа где ученици обављају практичну наставу
4) Текући проблеми који се јављају у практичној и теоретској настави Новембар: 1) Разматрање реализације програма рада теоретске и практичне наставе
2) Разматрање успеха и дисциплине ученика на теоријској и практичној настави
3) Изостајање ученика
4) Разматрање увођења иновација у практичној настави Децембар: 1) Степен коришћења наставних средстава
2) Анализа успеха ученика из стручних предмета и практичне наставе, као и предлог мера за побољшање истог
3) Утврђивање индикатора за откривање неуспеха код појединих ученика
4) Разматрање реализације набавке требов. средстава за кабинете угоститељске струке
5) Анализа потреба слања наставника на семинаре
Јануар: 1) Анализа успешности рада актива и указивање на недостатке у раду
2) Давање критичких осврта на рад актива и предлагање мера за унапређење његове програмске оријентације
3) Анализа успеха ученика у савладавању градива стручних и практичних предмета Фебруар: 1) Упознавање чланова актива са новинама које су обрађене на семинару
2) Анализа рада са неуспешним ученицима
3) Проналажење мотивационих поступака за постизање бољих образовних и васпитних достигнућа
4) Анализа текућих проблема који се јављају на практичној и теоријској настави Март: 1) Изостајање и успех ученика на практичној и теоријској настави
2) Избор ученика за такмичење и договор о раду са њима
3) Анализа сарадње са другим активима
4) Услови рада ученика на практичној настави и предлагање мера за побољшање услова рада Април: 1) Избор тема за завршни испит
2) Анализа реализације додатне и допунске наставе
3) Анализа односа ученика према имовини школе Мај: 1) Разматрање успеха ученика на такмичењу
2) Разматрање текућих проблема у раду
Јун: 1) Анализа рада самог актива као и предлагање мера за побољшање рада у следећој школској години
Председник: Обрадовић Младен
4.3.2.5 Стручно веће економске групе предмета
Септембар: 1. Подела предмета на наставнике
2. Планови и програми рада наставника
3. Дефинисање стручних екскурзија и посета
4. Разно
Октобар:
1. Организовање излета и стручних екскурзија
2. Критеријуми за оцењивање ученика
3. Разно
Новембар:
1. Анализа успеха на крају првог класификационог периода
2. Анализа међупредметних корелација
3. Анализа рада новоформираног кабинета за обуку
4. Разно
Децембар: 1. Практична настава, настава у блоку
2. План за надокнаду часова
3. Разно
Јануар:
1. Припрема и реализација школске славе
2. Анализа успеха на крају првог полугодишта
3. Разно
Фебруар:
1. Сајам туризма – посета
2. Изостајање ученика
3. Разно
Март:
1. Семинари и интерни часови
2. Припрема за матурски испит
3. Разно
Април:
1. Анализа успеха и реализација часова
2. Организација припремне наставе
3. Посета стручним институцијама
4. Разно
Мај:
1. Матурски испити – организација и реализација
2. Организација учешћа ученика у манифестацији „Хомољски мотиви“
2. Разно
Јун:
1. Израда презентација школе у циљу упознавања ученика осмог разреда са условима и могућностима које ова школа пружа
2. Стручне посете ученика разреда туристички техничар у оквиру блок наставе
2. Разно
Председник стручног већа: Јованчов Ванче
4.4 СТРУЧНИ АКТИВИ
4.4.1 Стручни
актив за развојно планирање
Стручни актив за развојно планирање чине:
1. Јовић Игор, председник актива из реда запослених;
2. Јовић Ивана, члан актива из реда запослених;
3. Костић Ивана (Динић Милина), члан актива из реда запослених;
4. Грујић Ивана,члан актива из реда запослених;
5. Станковић Јелена, члан актива из реда запослених;
6. Јанковић Ксенија, стручни сарадник
7. Живковић Јелена, директор
8. Ранчић Марина, члан актива из реда локалне самоуправе;
9. Мратић Емина,члан актива из реда родитеља и
10. Бировесковић Стефан, члан актива из реда ученика.
ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
за школску 2021/2022.годину
	Месец
	

	Септембар
	Договор о начину рада и динамици састанака.
Израда акционог плана школску 2021/2022. и анализа реализације ШРП у претходној години.
Сарадња са Тимом за самовредновање рада школе.
Реализација активности Актива планираних ШРП-ом за школску 2020/2021. годину.

	Октобар
	Сарадња са стручним већима, одељенским старешинама, предметним наставницима и ученицима у циљу реализације активности планираних ШРП- ом. за школску 2021/2022. годину.
Обележавање дана школе.
Интензивнија сарадња са институцијама у окружењу.

	Новембар
	Сарадња са директором школе, одељенским старешинама, предметним наставницима и ученицима у циљу реализације активности планираних ШРП- ом за школску 2021/2022. годину.
Разно.

	Децембар
	Праћење напредовања ученика путем оцењивања и извештавања. Израда Школског програма.
Разно.

	Јануар
	Анализа ефеката предузетих активности.
Обележавање школске славе.


	Фебруар
	Сарадња са директором школе, одељенским старешинама, предметним
наставницима и ученицима у циљу реализације активности планираних ШРП- ом за школску 2020/2021. годину.
Сарадња са Ученичким парламентом. Разно.

	Март
	Ефекти примењених активности
Сарадња са родитељима и укључивање истих у рад школе и школско учење Сарадња са Ученичким парламентом.
Разно.

	Април
	Ефекти примењених активности.
Сарадња са директором школе, одељенским старешинама, предметним наставницима и ученицима у циљу реализације активности планираних ШРП- ом за школску 2021/2022. годину.
Праћење професионалних развоја наставника путем стручног усавршавања Разно.

	Мај
	Ефекти примењених активности и обрада резултата
Сарадња са директором школе, одељенским старешинама, предметним наставницима и ученицима у циљу реализације активности планираних ШРП- ом за школску 2021/2022. годину.
Сарадња са Ученичким парламентом. Разно.

	Јун
	Извештај о реализацији Школског развојног плана за период септембар - јун
20212022.
Договор о начину рада за период јул - август 2022.


Стручни актив за развојно планирањe
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ
	I КЉУЧНА ОБЛАСТ: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

	1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Усклађивање годишњег плана са потребама и условима рада школе

	1.ЗАДАТАК: Унапређење годишњег плана рада школе

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време
реализације активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Упознавање наставника са
садржајем годишњег плана рада школе и процесом његове израде
	Директор
	На почетку школске године
	Сви наставници познају годишњи план рада школе
	Годишњи план рада школе

	
	
	
	
	Сви наставници
	Записници са


	2.
	Упознавање
наставника са
садржајем ШРП-а и процесом његове израде
	Актив за ШРП
	На почетку
школске године
	познају ШРП и
схватају његов значај
	седница
наставничког већа

	3.
	Усаглашавање годишњег плана рада школе се ШРП
	Актив за
ШРП, Тим за израду годишњег плана
	На почетку школске године
	ШРП је дао
препоруке за усаглашавање и унапређење израде годишњег плана рада
	Извештај актива за ШРП

	4.
	Усклађивање планова рада стручних већа за област предмета
	Стрчна већа за обраду
предмета
	На почетку школске године
	Усклађени и
побољшани планови рада стручних већа за област предмета
	Годишњи план рада школе и годишњи извештај

	5.
	Усклађивање
индивидуалних планова рада
	Наставници
	На почетку
школске године
	Усклађени и
побољшани планови рада наставника
	Годишњи план
рада школе и годишњи извештај

	6.
	Анализа урађеног усклађивања
	Актив за ШРП
	На крају школске године
	Усклађен и
побољшан план рада школе
	Извештај о
реализацији ШРП


	II КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Наставни планови треба да обезбеђују повезаност наставних садржаја како у оквиру одређеног предмета тако и у оквиру сродних наставних предемата

	1.ЗАДАТАК: Увидети значај континуираног планирања и припремања како на годишњем тако и на месечном нивоу

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Годишње планирање- Успоставити унутар предметну тако и међупредметну корелацију
	Стручна већа и атив за
ШРП
	На почетку школске године
	Успостављене су могуће корелације у оквиру и ван наставног предмета
	Годишњи планови рада предметних наставника

	2.
	Месечно планирање-
унапредити
	Предметни
наставници
	На месечном
нивоу
	Месечно
планирање је
	Месечни
планови рада


	
	планирање наставног
рада
	
	
	унапређено
	предметних
наставника

	3.
	Дневно планирање- унапредити планирање наставног рада
	Предметни наставници
	Свакодневно
	Припреме
настаника садрже све неопходне
елемента за час
	Припреме наставника

	4.
	Састављање
извештаја о постигнутим променама
	Актив за
ШРП
	На крају
школске године
	ШРП
афирмише овакав начин рада
	Извештај ШРП

	2.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Постизање квалитета наставе кроз примену савремених метода, облика и наставних средстава

	1.ЗАДАТАК: Демонстрација угледних и огледних часова

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације активности
	Критеријум
успеха
	Извор доказа

	1.
	Утврдити план одржавања угледних и огледних часова
	Стручна већа
	На почетку школске године
	Прецизно утврђен план
	Индивидуални
месечни планови наставника и планови стручних већа

	2.
	Демонстрација угледних и огледних часова
	Предметни наставник
	Током школске године
	Сваки
предметни наставник реализовао је по два часа годишње
	Писана
припрема нставника,
дневник рада

	3.
	Анализа реализовних угледних и огледних часова
	Директор и стручни сарадник
	После сваког одржаног часа
	Реализивани
часови су допринели
побољшању наставе
	Евиденција
директора и стручног сарадника

	2. ЗАДАТАК: Усаглашавање критеријума оцењивања уз праћење утврђених стандарда на нивоу стручних већа

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације активности
	Критеријум
успеха
	Извор доказа

	1.
	Усаглашавање критријума оцењивања
	Стручна већа
	Током школске године
	Сви предметни
наставници учествовали су у усаглашавању
	Код стручних већа

	2.
	Разматрање
	
	
	Предметни
наставници
	Књига


	
	најчешћих видова
оцењивања предметних
наставника на нивоу стручних већа
	Стручна већа
	Током школске
године
	примењују све
Законом прописане видове оцењивања ученика
	евиденције,
евиденција предметних наставника

	3.
	Извештај о
оцењивању наставника на нивоу стручних већа
	Стручна већа
	На крају школске године
	Састављен
извештај на годишњем нивоу
	Записници
стручних већа

	3.ЗАДАТАК: Развијање мотивације ученика за самосталним напредовањем

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације активности
	Критеријум
успеха
	Извор доказа

	1.
	Не одступати на почетку школске године од утврђеног распореда контролних и писмених задатака
	Предметни наставници
	Током школске године
	Све конролне
вежбе и писмени задаци су реализови у предвиђено време
	Књига евиденције

	2.
	Усмено оцењивање унапред договорити са ученицима
	Предметни наставници
	Током школске године
	Ученици су
упознати са усменом провером знања и спремни
долазе на час
	Извештај ШРП- а

	3.
	Оцена је у служби
повратне
информације ученику и садржи препоруке за даљи рад ученика
	Предметни
наставници
	Током школске
године
	Препоруке су
упуство за даљи рад
	Извештај ШРП- а

	4.
	Анализа резултата
	Стручна већа
	На крају првог
и другог полугодишта
	Постигнут је
континуитет у оцењивању
	Извештај стручних већа и ШРП-а


	III КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Јавном промоцијом ученика такмичара и њихових постигнућа мотивисати ученике и наставнике на квалитетнији наставни рад

	1.ЗАДАТАК: Направити базу подтака постигнутих достигнућа и на основу тога континуирано пратити напредак школе у наредном периоду

	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум
	Извор доказа


	
	
	активности
	реализације
активности
	успеха
	

	1.
	Праћење резултата
ученика остварених при упису у ЕТМШ
	Стручни сарадник
	На почетку
школске године
	Анализа
резултата на нивоу генерације
	Код стручног
сарадника

	2.
	Праћење остварених
резултата матураната при упису на жељене факултете
	Одељенске
старешине, стручни сарадник
	На почетку школске године
	Велики
проценат матураната је уписао жељене резултата
	Код стручног сарадника

	3.
	Праћене постигнућа
на разним такмичењима
	Предметни
наставници, стручни сарадник
	Током школске
године
	Ученици
учествују и постижу добре резултате
	Код стручног
сарадника

	4.
	Анализа постигнућа
	Предметни
наставник, одељенске старешине, стручни сарадник
	Током школске
године
	Извештавање о
резултатима је континуирано и служи као
додатни вид мотивације постигнућа осталих ученика
	Код стручног
сарадника

	2.ЗАДАТАК: Направити ситем јавне промоције ученика који постижу завидне резултате у наставним и ваннаставним активностима


	Р.бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Сачинити кратке
биографије ученика и поставити на сајт школе
	Задужени наставници за уређење сајта школе
	Током школске године
	Биографије ученика су постављене на сајт школе
	Сајт школе

	2.
	Уредити огласну таблу
	Предметни професори
	Током школске године
	Огласна табла је редовно ажурирана
	Огласна табла

	3.
	Промоција талентованих ученика који су се истакли у појединим областима на родитељским састанцима, шо, ср
	Одељенске старешине, директор и стручни сарадник
	Током школске године
	Школски одбор и Савет родитеља су редовно
информисани о резултатима
	Запослени са родитељских састанака, Савета родитеља и Школског одбора

	4.
	Презентација
талентованих ученика који су се истакли у
	Предметни наставници,
	Током школске
	Локална
заједница је правовремено
	Код
предметних


	
	појединим областима локалној заједници( награде и медији)
	награђени ученици
	године
	информисана о успесима које ученици постижу
	наставника

	
	
	
	
	Текстови о
	

	5.
	Кратки текстови о
	Директор
	Током
	награђеним
	Школски лист

	
	награђеним ученицима
	
	школске
	ученицима у
	

	
	у школском листу
	
	годинe
	школском
	

	
	
	
	
	листу
	


3.ЗАДАТАК: Мотивисати ученике за самообразовање и самоучење
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истраживачки рад АКТИВНОСТИ


НОСИОЦИ

ЕВАЛУАЦИЈрАазличите ВРЕМЕНСКА
АКТИВНОСиТзИворе знаДњИа НАМИКА
2.
Организовати посете
Предметни
Израдауасктцаинонваомг ап,лана

Акнтаисвтазванриацзиво, ј

ТокДомиректор,

ОрганизовсаенпетембаИрзвештаји
Активаизнасртиазтвуоцјишјакмоалиског

шкоодлесљкеонгспкреограма,шкоплрсоксеветни савпеотнсеитцеи

Тима за
програмсаајмовима- ученике Прикупмљоатњивеипшлеамновнааи програмпрааркатдиачпано рад

дисртеакртеошрине Наставници и чланови Актива

године
Директор,
просветни саветници

екскурзије септембар
наставним предметима
3П.рикупАљнаањлеизпаордеазтуалктааота

НаСстравунчниацивеића

На кДриарјуектор,

Остварена је промена односа


Записници
планирСантирмучснеикхцивејаћмаа,

чланови Актива

шкоплрсоксеветни савуечтенниицкиа прсеемпатембасртручних већа
додатној и припремној настави
Прикупљање програма


Чланови Актива и

године
учењу
Директор,
[image: image10.jpg]


тимова Школе у електронској форми
Израда Анекса Школског програма
Упознавање Савета родитеља и Ђачког парламента са садржајем Анекса Школског програма Прикупљање индивидуалних образовних планова за ученике који се образују по ИОП-у
Ирада извештаја о раду Актива за развој Школског програма

председници тимова
Актив за развој школског програма и наставници Актив за Развој школског програма, директор
Актив за развој школског програма, Тим за инклузивно образовање
Актив за развој школског програма,

просветни саветници
Директор,
просветни саветници
Директор,
Савет родитеља, Ђачки парламент
Директор,
просветни саветници
Директор,
просветни саветници

септембар
У току школске године (по потреби)
септембар
током школске године
Крајем школске године
38
4.4.2 Стручни
актив за развој школског програма
Стручни актив за развој школског програма чине: Жикић Данијела-координатор, Динић Милена-члан, Јованчов Жаклина-члан, Јовић ивана-члан, Станковић Сергеј-члан, Миленковић Мирослав-члан
Израдом школског програма руководио је Стручни актив за развој Школског програма, а у изради су учествовали сви наставници. Основа за израду били су наставни планови за предмете, које су наставници урадили за све пофиле.
Школски програм садржи: назив, врсту и трајање школског програма; сврху, циљеве и
задатке школског програма; обавезне и изборне наставне предмете и њихове обавезне и слободне садржаје;
акултативне наставне предмете и њихове садржаје; трајање и основне облике извођења програма; фонд часова за сваки разред; фонд часова за сваки предмет; начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма; врсте активности у образовно-васпитном раду; програмске садржаје и активности којима се остварује факултативни део школског програма. Ове године ће Школски програм у неким деловима, бити дорађен према новим наставним плановима.
ПЛАН АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Прикупљање планова и програма по наставним предметима
Прикупљање података о планираним секцијама, додатној и припремној настави Прикупљање програма тимова Школе у електронској форми
Израда Анекса школског програма
Презентовање Анекса школског програма на Наставничком већу , Школском одбору, Савету родитеља и Ђачком парламенту
Сарадња са Тимом за инклузивно образовање и прикупљање индивидуалних образовних планова и програма за ученике који се образују по ИОП-у
Анализа рада текуће школске године и израда акционог плана за наредну школску годину
Председник актива: Данијела Жикић
4.5 ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки колегијум чине: директор, стручни сарадници и председници стручних већа.
Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора. То су следећи послови:
· Планирање и организовање програма образовања и васпитања
· Старање о осигурању квалитета и унапређењу образовно-васпитног рада
· Старање о осавремењавању развојног рада школе
· Организација педагошко-инструктивног увида и надзора и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника
· Планирање стручног усавршавања запослених
Састанци Педагошког колегијума одржаваће се у сваком класификационом периоду и по завршетку наставне године. Састанцима Педагошког колегијума присуствоваће и други запослени
или ученици, чије је присуство релевантно за тему која је планирана за дневни ред.
ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
Педагошки колегијум чине председници стручних већа, стручни сарадник – психолог и директор школе. У оквиру својих надлежности педагошки колегијум ће обављати следеће послове:
СЕПТЕМБАР:
Планирање програма образовања и васпитања Договор о остваривању развојног плана школе
Договор о набавци нових уџбеника, наставних средстава и опреме
Усвајање Индивидуалних образовних планова за школску 2021/2022. годину
ОКТОБАР:
Организација педагошко – инструктивног увида и надзора Разно
НОВЕМБАР:
Мере за унапређивање и усавршавање рада наставника Разматрање изостајања ученика са наставе
План трошења новца прикупљеног од донација родитеља и осталих донатора школи
ДЕЦЕМБАР:
Планирање стручног усавршавања запослених
Анализа остварености програма образовања и васпитања План уписа за школску 2022/2023.годину
Евалуација Индивидуалних образовних планова и усвајање нових
ЈАНУАР:
Реализација развојног плана школе Разно
ФЕБРУАР:
Анализа успеха и изостајања ученика на крају првог полугодишта Договор о избору семинара за наставнике
План трошења новца прикупљеног од донација родитеља и осталих донатора школи
МАРТ:
Предузимање мера по налогу просветног инспектора Педагошко – инструктивни увид и надзор
Евалуација Индивидуалних образовних планова и усвајање нових
АПРИЛ:
Договор у вези матурских и завршних испита Разно
МАЈ:
Анализа изостајања ученика и предлози мера за смањење изостанака Остваривање Развојног плана школе
ЈУН:
Давање предлога наставничком већу за избор ученика генерације Анализа рада и активности Педагошког колегијума
Евалуација Индивидуалних образовних планова
АВГУСТ:
Договор о раду Педагошког колегијума за школску 2022/2023. годину Разно
Руководилац педагошког колегијума Драган Јовановић
4.5.1
ПЛАН РАДА
ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	Активности/ теме
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	
	IX –X
	XI- I
	II - III
	IV- V
	VI- VIII
	
	

	Формирање ПК и избор записничара
	
	
	
	
	
	Конституисање, предлагање
	Директор

	Безбедност ученика и запослених, заштита на раду и поштовање правила о кућном реду Школе
	
	
	
	
	
	Анализа, предлагање мера
	Секретар, чланови ПК

	Разматрање реализације битних активности у школи
	
	
	
	
	
	Извештавање,
дискусија, разговор
	Директор, чланови ПК, и др. по потреби

	Стручно усавршавање запослених
	
	
	
	
	
	Разматрање, планирање, предлагање
	Стручна већа, чланови педагошког колегијума

	Организација прославе поводом 50
година рада
школе
	
	
	
	
	
	Разговор, размена идеја, сугестије,
планирање
	Директор, чланови одбора и тимова

	Самовредновање рада школе
	
	
	
	
	
	Информис,дискус,предл, планирање
	Коорд.тима за самовред, Чл. Педагошк. Колег.

	Разматрање услова за реализацију образовно-
васпитног рада
	
	
	
	
	
	Извешт, дискус, донош. закључака предлога, планирање
	Чланови ПК као
представници стручних већа, актива и служби

	Реализација практичне
и блок наставе, сарадња са социјалним
партнерима
	
	
	
	
	
	Извештавање,
дискусија, процена, предлагање мера
	Нас. Практичне наставе, стручна већа, чланови педагошког колегијума

	Организ.прославе школ. славе
	
	
	
	
	
	Разговор, размена идеја,
сугестије, планирање
	Директор, чланови одбора и тимова

	План уписа за наредну школску год.
	
	
	
	
	
	Разматрање,
дискусија, предлагање
	Председници стручних већа
за стручне предмете

	Остваривање развојног плана школе
	
	
	
	
	
	Разматр, Донош.закљ. пре.
	Предсе. СА за развој. план.

	Вођење педагошке документације
	
	
	
	
	
	Анализа, предло мера
	Комисија

	Педагошко- инструктивни рад у школи
	
	
	
	
	
	Разматрање и предлагање активности
	Директор, помоћници директора, ППС

	Остварив. акционог плана у циљу Унапређ. Кључ. области настава и учење
	
	
	
	
	
	Анализа, разговор
	Координатор тима за
реализ. Акционог плана

	Рад тимова у школи
	
	
	
	
	
	Извештавање,
анализа, предлагање
	Координатори тимова

	Реализација наставних планова и програма
	
	
	
	
	
	Анализа постигнућа ученика и начина рада
	Координатори тимова


	Рад стручних већа
	
	
	
	
	
	Извештавање,разговор, коорд, изношење прим. добре праксе
	Чланови ПК као
представ. Стручних већа

	Припрема промо.Школе за упис ученика и Сајма туризма и ауто.
	
	
	
	
	
	Дискусија, доношење закључака - предлога
	Директор, екстер. носилац промена, чланови ПК

	Рад ђачког парламента
	
	
	
	
	
	Извештавање, договарање, планирање, предлагање
	Представници парламента, наставник

	Сарадња са родитељима
	
	
	
	
	
	Дискусија,
предлагање мера
	ППС у сарадњи са одељењ.
старешинама


4.6 Т И М О В И
Ш К О Л Е
4.6.1 ТИМ ЗА
КУЛТУРНE, СПОРТСКE И СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
Председник: Станковић Сергеј
Чланови: Станковић Данијела, Ана Армуш, Стефановић Сања, Миленковић Мирослав
План Тима за културне, спортске и слободне активности
Кроз културне и спортске активности остварује се шира сарадња са локалном заједницом, што може допринети афирмацији школе, а ученицима донети драгоцена искуства и можда представљати прве кораке у пословима којима ће се једног дана бавити. Ова сарадња може бити корисна и за једну и за другу страну, јер доводи до пунијег и богатијег јавног живота и даје свим факторима који том животу учествују осећај да нису искључени из токова догађаја (што је посебан проблем малих средина), већ представљају њихов битан и активан удео.
Кроз културне и спортске активности Школе, ученици, као најбитнији фактор овог процеса, развијају своје физичке и интелектуалне способности и вештине, као и самопоуздање, јер уклања страх од учествовања у јавном животу.
Културну сарадњу Школа остварује са Градском библиотеком у Кучеву и Центром за културу у Кучеву, док се спортске активности реализују у просторијама Школе (сала за физичко) и на градском стадиону. Носиоци ових активности су професори српског језика, физичког васпитања, историје, музичке културе, енглеског и руског језика, и други.
Крос ученика (септембар)
Ана Армуш,
Дан Школе (7. октобар)
рецитал: Сергеј Станковић, Данијела Станковић
квиз опште културе: Сергеј Станковић, Игор Јовић, Сања Стефановић турнир у одбојци: Ана Армуш
Посета Сајму књига у Београду (између 20 и 27. октобра)
Сергеј Станковић, Данијела Станковић
Уређивање школског паноа (новембар) Данијела Станковић, Сергеј Станковић Дан ученика (12 децембар)
Данијела Станковић, Сергеј Станковић, Миленковић Мирослав
Школска слава Свети Сава (27. јануар)
реситал: Сергеј Станковић, Данијела Станковић
изложба ученичких радова: Сергеј Станковић, Данијела Станковић, Сања Стефановић посвећивање славског колача:
турнир у кошарци: Ана Армуш.
Дан заљубљених (14. фебруар)
рок концерт ученика и наставника: Владо Ивин маскенбал у просторијама Школе
Крос ученика (мај)
Ана Армуш
Филм (према могућностима)
Сергеј Станковић
* Укључивање у рад Центра за културу у Кучеву
4.6.2 ТИМ ЗА
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
Председник: Стојиловић Љубица
Чланови: Марковић Светлана, Васић Бојан, Миленковић Славица
Програм
Простор и средина у којој ученици и запослени раде и живе, неопходно је да буде здрава, естетски прилагођена и безбедна. Сваки ученик и запослени радник требало би да активним учешћем и сопственим примером допринесе здравој животној средини , безбедности и здрављу на раду. Један од начина је организовање еколошке секције, као део повећања еколошке свести и едукација свих ученика и запослених у школи.
Циљеви
1) Упознавање што већег броја ученика и запослених са безбедоносним и еколошким проблемима на локалном и глобалном нивоу
2) Ангажовање институција, група и појединаца у решавању проблема
3) Подстицај за већом мотивацијом у очувању животне средине, заштите на раду и безбедности у школи
Задаци
Разумљиво,јасно, аргументовано и приступачно презентовање тема Истраживање спремности ученика и одраслих за конкретне акције
Теме
1)Избор чланова из реда ученика за Еколошку патролу 2)Учествовање у акцији Чепом до осмеха
3) Светске акција и њихово обележавање- Очистимо свет, Национални дан без дуванског дима, Светски дан борбе против сиде, Месец борбе против болести зависности
4) Туризам и екологија
5) Наша река Пек и акција борбе против њеног загађења
6) Закони и други прописи заштите животне седине и безбедности на раду 7)Школско двориште наше школе
8) Обележавање Дана метерологије, Светског дана планете Земље и Међународни дан птица
9) Идеје за будућност
Носиоци активности: наставници, ученици, чланови ЕКО секција, чланови локалне заједнице , придружени чланови других тимова и заинтересовани родитељи
Место и време : учионице, школско двориште, панои и огласне табле
Временски распоред активности: Септембар - Обићи школско дворишта, утврдити постојеће стање ипредложити санацију одређених врста.
- набавка контејнера за стакло, папир и пластику. Октобар, новембар, децембар- Учешће у акцији
„Засади дрво“. Уређење школског дворишта по парцелама. Акција „Очистимо Србију“. - Наставити са редовном негом постојећег садног материјала, орезивањем грмља, уклањање пањева, шибља, кошењем травњака.- Уређење учионица. - Уређење, неговање, заштита и аранжирање зеленила и биљака у ентеријеру.- Формирати цветну башту у жардињерима на службеном улазу у школу.Фебруар - Обилазак школског дворишта,ходника и учионица. - Обезбеђење финансијских средстава за куповину садног материјала. Март - Садња нових врста и грмља. Акција - учешће свих одељенских заједница.Април, мај, јун- Неговање постојећег садног материјала у дворишту и ентеријеру школе.
Начини рада: конкретне акције у школи и локалној средини, предавања, презентације, заједничко проучавање задатих тема и долажење до начина за решавање проблема, израда паноа, излагање
фотографија и пригодних изложби
4.6.3 ТИМ ЗА
ИЗЛЕТЕ, ЕКСКУРЗИЈЕ, СТУДИЈСКЕ ПОСЕТЕ И ПУТОВАЊА
Председник: Мијатовић Весна
Чланови: Стефановић Сања, Тасић Стојковић Данијела, Јовић Игор
Организација и извођење излета, екскурзије, студијских посета и путовања је облик образовно- васпитног рада који се остварује ван школе и изводи према одређеним методичко – педагошким поступцима. С обзиром на допринос у развијању интереса за новим сазнањима, формирање етичке личности ученика и развијање естетских осећаја, излети и посете, а нарочито екскурзије представљају у неким наставним областима незамењив облик рада.
Постоје и психолошке основе које указују на оправданост излета, екскурзија, студијских посета и путовања. Ученици воле изласке из учионица, на само због промене објекта и атмосфере рада, већ и због тога што овим облицима образовно-васпитног рада повећава ученичка активност, рађа радозналост и негује тежња за афирмацијом личности ученика, али и целог разредног колектива.
Излети, екскурзије, студијске посете и путовања као облици образовно-васпитног рада имају велики значај и улогу у реформисаној школи. Они омогућавају интегрисање ученичких знања и потпунију реализацију образовних и васпитних задатака школе. Заједничко путовање и боравак ученика имају изваредан значај за развијање позитивних интерперсоналних односа између ученика, неговање другарства, хуманости, солидарности и дружељубља.
Наставницима се пружа могућност да боље упознају своје ученике, њихове активности, а што доприноси зближавању и успостављању срдачних односа.
Задаци екскурзије
Задаци екскурзије остварују се на основу плана и програма наставе и учења. Задаци екскурзије су:
1. Проучавање објекта и феномена у природи;
2. Уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;
3. Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика;.
4. Упознавање начина живота и рада људи појединих крајева;
5. Развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота;
6. Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.
Циљ екскурзије
Циљ екскурзије, као облика образовно-васпитног рада, јесте да допринесе остваривању циљева и задатака образовања и васпитања , циљева и задатака наставних предмета, као и непосредно упознавање с културним, историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима.
Садржаји се базирају на наставном програму предмета који се изучавају у овој школи. Носиоци ових садржаја и активност су сви наставници који раде у овој школи у оквиру својих струка. Екскурзије представљају врсту образовно – васпитних, културних и рекреативних кретања која одликују групни карактер, масовност и унапред планирано извођење по утврђењом програму. То су строго планирана кретања са разрађеним маршутама на којима су унапред фиксирани објекти разгледања, обедовања, ноћења и одмор. Екскурзије се састоје из два основна елемента: путовања и боравка. Екскурзија се организује и изводи, уз претходну писмену сагласност родитеља/старатеља ученика, по правилу за најмање 60% ученика истог разреда, уколико су створени услови за остваривање циљева и задатака.
Путовање се изводи по прецизно утврђеној маршути, а боравак се обавља у местима одређеним за упознавање планираних предвиђених објеката и за задовољавање физиолошких потреба: исхране, ноћења и одмора.
Време реализације екскурзије је април-мај 2023.године.
За техничку реализацију задужени су директор школе и Тим. Наставни дан у коме се изведе екскурзија биће надокнађен суботом током школске године.
ПЛАН ТИМА ЗА ИЗЛЕТЕ, ЕКСКУРЗИЈЕ, СТУДИЈСКЕ ПОСЕТЕ И ПУТОВАЊА
	САДРЖАЈ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА
ДИМЕНЗИЈА

	-Израда плана рада Тима
-Припреме за екскурзију ученика
	Председник и чланови тима
	септембар

	-Припреме за Сајам књига у Београду
-Припреме за Међународни УНЕСКО камп у Кикинди
	Тим, наставници Српског језика и књижевности;
Тим, наставници који ће водити ученике у камп
	октобар

	-Припреме за оснивање ученичке компаније и Пословни изазов
-Извештај са Сајма књига у Београду
	Наставници економске групе предмета, наставници Српског језика и
	


	-Извештај са Међународног УНЕСКО
кампа у Кикинди
-Разматрање извештаја са Сајма књига у Београду
-Разматрање извештаја са Међународног УНЕСКО кампа у Кикинди
	књижевности,
наставници који су водили ученике у камп, одељењске старешине, Тим
	новембар

	-Припреме за Сајам туризма у
Београду
-Припреме за Сајам образовања у Београду
	Наставници наставе у блоку
из Агенцијског и
хотелијерског пословања; одељењске старешине Tим
	фебруар

	· Припреме за такмичење ученичке компаније
· Извештај са Сајма туризма у Београду
-Извештај са Сајма образовања у Београду
-Разматрање извештаја са Сајма туризма у Београду
-Разматрање извештаја са Сајма образовања У Београду
	Професори наставе у блоку из Агенцијског и
хотелијерског пословања; одељењске старешине;
Тим
	март

	-Организовање и реализација излета
-Екскурзија ученика
	Одељењске старешине
	aприл, мај

	-Извештај са одржаног излета
-Извештај са одржане екскурзије ученика
-Избор правца за ученичку екскурзију за наредну школску годину
	Вође пута, председник и
чланови тима, представник Савета родитеља
	мај, јун


4.6.4 ТИМ ЗА
КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И ПРОФЕСИОНА ЛНО САВЕТОВАЊЕ
Председник: Стефановић Сања
Чланови: Данијела Станковић, Ксенија Јанковић, Новаковић Ивана
ПЛАН И ПРОГРАМ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ
2021/2022.ГОДИНУ
На основу Закона о средњој школи („Сл. гласник РС“, бр. 55/2013, члан 15.) школа је израдила свој План и програм каријерног вођења и саветовања.Програм каријерног вођења и саветовања као интегрална и посебна стручна активност, реализоваће се кроз наставне и ваннаставне активности, као и путем предавања, саветовања, разговора и радионица са ученицима. Школа је спремна да пружи помоћ у виду предавања на тему професионалне оријентације за подручја рада за која се образују ученици.
Циљ рада каријерног вођења и саветовања у средњој школи је подстицање професионалног развоја ученика и пружање помоћи појединцу да формира реалну слику о својим способностима,о собинама личности,интересовањима и да у односу на садржај,услове и захтеве појединих образовних профила и занимања што успешније планира свој развој.
Активности Тима за каријерно вођење и саветовање су усмерене на пружање помоћи ученицима и родитељима у истраживању могућности за даље учење и запошљавање, односно идентификовање, избор и коришћење бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању и објективном разликовању и формирању сопственог става о томе. Активности доприносе формирањузреле и одговорне личности, оспособљавању да доносе одговорне одлуке о властитој будућности и да их спроводеу дело.
У том циљу школа прати развој ученика и информише их о занимањима, образовним профилима, условима студирања и потребама на тржишту рада.Активности везане за каријерно вођење и саветовање обухватају каријерно информисање, каријерно саветовање,повезивање са пословном заједницом, образовање о каријери,
професионално васпитање и праћење развоја ученика које ће организовати Тим за каријерно вођење и саветовање у чијем саставу су стручни сарадници и наставници .
Чланови тима за КВиС ЕКОНОМСКО –ТРГОВИНСКЕ И МАШИНСКЕ ШКОЛЕ У Кучеву:
Сања Стефановић , координатор тима
Ксенија Ханковић , психолог/стручни сарадник Јелена Стојановић , професор
Младен обрадовић, професор Данијела Станковић , професор
Циљ каријерног вођења и саветовањајесте да се ученик оспособи да сам планира, управља и води своју каријеру. Процес вођења каријере може да се подели у четири фазе, а модел којим се описују те фазе називамо
ОМОТ модел. Прве две фазе се реализује у школи, а друге двепоред усмеравања наставника/одељењског
старешине/стручних сарадника у сарадњи са родитељима.
Прва фаза (О=особа )подразумева да треба упознати себе, проценити своје личне способности, интересовања,
потребе и вредности путем попуњавања и анализе разних онлајн и папир-оловка тестова и радионице које ћемо организовати за свеученике. Радионице и тестирање ученика ће водити чланови Тима за каријерно вођење исаветовањеи одељењске старешине/стручни сарадници.
У другој фази (М=могућност) ученици сакупљаљу корисне информације и упознају се са могућностима запошљавања и образовања. У оквиру информисања о каријери предметни наставници уз редован програм из својих стручних области пружају обавештења о карактеристикама појединих занимања. Такође планира се презентација и посета виших школа и факултета и сајмова образовања.
За ученике изосетљивих група ће бити организо вана подршка и каријерно саветовање.О могућностима
запошљавања ученици ће моћи да добију информацију преко сајта Националне службе за запошљавање, Инфостуда, итд.
Трећа фаза (О=одлучивање)се односи на доношење одлука везаних за каријеру, коју ће ученици уз усмеравање наставника/одељењског старешине/стручних сарадника и уз помоћ својих родитељадонети и сачинити свој индивиуални план каријере.
У четвртој фази (Т=транзиција) ученици ће реализовати своју одлуку,односно запослиће се или наставити школовање.Професионалним васпитањем ученици ће током реализацијом практичне
наставе и блок наставе најнепосредније да стичу знања, вештине из области свог будућег занимања као и поступке при извршавању радних задатака.
Такође ,професионални развој пратиће се кроз рад одељењских заједница и одељењских старешина,као и кроз редован програм грађанског васпитања.
Континуирани и систематски рад на каријерном вођењу и саветовањуученика школе настави ће се ове школске године кроз следеће садржаје:
Каријерно информисање:
1.Информисање о наставку школовања, 2.Информисање о занимању и тржишту рада, 3.Информисање о предузетништву,
4.Информисање о школи потенцијалним ученицима, 5.Информисање о школским активностима КВиС-а.
Каријерно саветовање:
1.Индивидуално каријерно саветовање, 2.Групно каријерно саветовање, 3.Тестирање ученика.
Повезивање са пословном заједницом:
1.Реални сусрети са представницима различитих занимања, 2.Сенка на послу
3.Обуке и учење на радном месту.
Образовање о каријери:
1.Развој вештина за активно тражње послаи/или самозапошљавање, 2.Развој кључнекомпетенција,
3.Планирање и управљање каријером, 4.Професионално васпитање.
Пратеће активности:
1.Анализа потреба ученика за услугама КВиС-а 2.Анализа спроведених активности КВиС-а,
3.Планирано праћење каријере ученика након средње школе, 4.Планирање стручног усавршавања реализатора активности КВиС-а, 5.Аплицирање на пројекте,
6.Успостављање сарадње са разним актерима на локалном нивоу, 7.Сарадња са родитељима ученика из осетљивих група.
Корисници услуга КВиС-а су ученици од првог до четвртог одељења, потенцијални ученици, родитељи, даровити ученици и ученици из осетљивих група.
Партнериу спровођењу активности КВиС су :високошколске установе, Канцеларија за младе, омладинске
задруге,
социјални
партнери
,
локална
самоуправа,
Национална
служба
за запошњавање, основне школе, предшколске установе, Euroguidancе,Београдска отворена школа, Достигнућа младих у Србији,
4.6.5 ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ПРЕВЕНЦИЈУ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА
Председник: Ксенија Јанковић Чланови:
Ана Армуш Гагић Боривој Васић Бојан
Драган Јовановић –директор Ранка Живковић – родитељ Димитрије Лазић - ученик
Посебним протоколом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно- васпитним установама регулисана је обавеза сваке установе да формира Тим за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања Средње стручне школе именује директор сваке школске године и чине га директор школе, наставници, родитељ/старатељ и ученик/ца. Тим се ангажује у превентивним и интервентним активностима школе у циљу осигурања безбедних и оптималних услова за несметан боравак и рад свих ученика, као и заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања.
Задаци чланова Тима за заштиту деце/ученика од насиља су да:
· учествују у обукама везаним за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
· информишу и пруже основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика;
· организују упознавање ученика, родитеља/старатеља и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања изанемаривања и Посебним протоколом;
· координирају израду и реализацију програма заштите ученика од насиља (превентивне и интервентне активности);
· организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика;
· прате и процењују ефекте предузетих мера у заштити ученика;
· сарађују са релевантним установама;
· припремају план наступа установе пред јавношћу и медијима;
· организују евидентирање појава насиља;
· прикупљају документацију;
· извештавају стручна тела и органе управљања.
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА,
ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРЕВЕНЦИЈУ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА
	
	Годишњи план рада тима по месецима

	Септембар
	1. Упознавање(уколико има нових чланова Тима)/ подсећање чланова Тима са садржајем Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и Приручника за примену Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
2. Истицање информација о Тиму на видним местима у школи.
3. Израда плана сарадње са наставницима и запосленима у школи
4. Израда предлога евидентирања превентивних и интервентних активности одељењског старешине и наставника
5. Договор о даљем раду и динамици састајања Тима

	Октобар
	1. Упознавање Наставничког већа и запослених са Програмом и акционим планом
2. Упознавање ученика (Ученичког парламента) са Програмом и акционим планом
3. Упознавање родитеља (Савет родитеља) са Програмом и акционим планом
4. Договор око вођења евиденције Тима и начина чувања података

	Новембар
	1. Праћење реализације Програма и акционог плана

	Децембар
	1. Анализа сарадње Тима са наставницима, одељењским старешинама, Ученичким


	
	парламентом и родитељима ученика
2. Анализа рада Тима

	Јануар
	1. Могућности организовања семинара за наставнике – сарадња са директором школе
2. Анализа ефикасности мера предузетих у циљу превенције насиља

	Фебруар
	1. Праћење реализације Програма и акционог плана
2. Анализа сарадње Тима са референтним установама/институцијама које се баве децом

	Март
	1. План организовања хуманитарне акције у сарадњи са Ученичким парламентом
2. План организовања спортских турнира у сарадњи са Ученичким парламентом

	Април
	1. Анализа сарадње Тима са стручним органима школе и директором
2. Анализа рада Тима

	Мај
	1. Праћење реализације Програма и акционог плана
2. Анализа стања у школи (на основу расположивих података) о учесталости различитих облика насилног понашања међу ученицима

	Јун
	1. Извештај о раду Тима и реализацији Програма и акционог плана у протеклом
периоду
2. Договор о активностима Тима у периоду јул-август

	Јул- август
	1. План рада Тима за наредну школску годину
2. Договор око задужења у изради Програма и акционог плана за следећу школску годину.
3. Израда Програма и акционог плана за заштиту деце од насиља за следећу школску годину


4.6.6 ТИМ ЗА
САМОВРЕДНО ВАЊЕ
Председник: Васић Бојан
Чланови: Новаковић Ивана, Јованчов Ванче, Јанковић Ксенија, Јовановић Драган, Мијуцић Небојша - родитељ, Борогић Анастасија - ученик
Самовредновање је процес неопходан за унапређивање образовно-васпитног рада у свим доменима. Полазна основа за самовредновање су Правилник о стандардима квалитета рада образовно-васпитних установа и Стандарди квалитета рада предшколских установа. У раду могу да се користе, Годишњи план самовредновања доноси се на основу процене стања у установи и саставни је део годишњег плана рада установе. У годишњем плану самовредновања дефинишу се: - предмет самовредновања, односно област која ће бити вреднована према стандардима квалитета рада установе, - предвиђене активности, временска динамика, носиоци активности; инструменти и технике самовредновања, исходи и критеријуми успеха, односно начин евалуације. Самовредновање организује и координира тим за самовредновање. Директор установе именује тим на период од годину дана. Тим за самовредновање има најмање пет чланова и то: представника стручних органа, савета родитеља, ученичког парламента и органа управљања. Руководиоца тима за самовредновање бирају чланови тима из својих редова. У раду тима за самовредновање учествује и директор установе. Тим за самовредновање обезбеђује услове за спровођење самовредновања. Састав чланова тима и план рада тима за самовредновање уграђује се у годишњи план рада. Статутом установе треба да буду одређени начини рада, састави и надлежности свих стручних органа, па самим тим и тима за самовреновање.
Начин рада: Самовредновање се врши на основу анализе квалитета евиденције и педагошке документације установе, програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и развојног плана установе, базе података у оквиру јединственог информационог система просвете, стручног усавршавања, података прикупљених из истраживања спроведених у установе, ефеката
реализованих активности у пројектима и других извора, затим на основу праћења различитих активности образовно-васпитног рада, као и на основу разговора, стручних дискусија, састанака, резултата спроведених анкета и др..Тим за самовредновање прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета предмети самовредновања на основу обрађених података. Кораци самовредновања - један пример (о начину рада, инструментима и осталом договора се тим, на основу законске регулативе, сходно аутономији установе):
-успостављање договора о областима самовредновања и одговорностима чланова тима; - проучавање области квалитета и договор о циљевима, стандардима, индикаторима и нивоима које треба преиспитати; идентификовање и прикупљање доказа за процену оствареног нивоа одређеног стандарда у свим индикаторима; уочавање јаких и слабих страна, -састављање извештаја о процесу самовредновања; -давање предлога у вези са унапређивањем уочених слабости (акциони план), са дефинисањем критеријума успеха; уграђивање акционог плана у годишњи план рада установе; - реализација плана, евалуација плана, годишњи извештај о самовредновању, дефинисање даљих активности ради непрекидног унапређивања квалитета рада.
Циљ тима је унапређење квалитета рада школе.
Након извршених вредновања кључних области: НАСТАВА И УЧЕЊЕ,ЕТОС И РЕСУРСИ и НАСТАВА И УЧЕЊЕ школске 2021/2022. године Тим за самовредовање одлучио је да ће за предстојећу школску 2022/2023. годину извршити вредновање.
Кључне области: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА.
План тима ће дефинисати начин провере мерљивости стандарда и поделити задужења. Подручје вредновања: Брига о ученицима и подршка учењу
У овoм подручју вредновања подразумевамо сарадњу са управом Школе, са наставницима и запосленима у установи, са родитељима, као и са другим тимовима у Школи.
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ
	Временска динамика

	1.Именовати нове чланове тима из реда наставника
	Ојачати тим и интензивирати процес Самовредновања
	-директор
-чланови већ
постојећег тима за самовредновање
	Седница Наставничког већа
, планирана за новембар

	2. Именовати нове чланове тима из реда ученика
	Ојачати тим и интензивирати процес Самовредновања
	-директор
-чланови већ постојећег тима за самовреднован
	Седница Ђачког парламента у новембру

	3. Именовати нове чланове тима из реда Савета родитеља
	Ојачати тим и интензивирати процес Самовредновања
	-директор
-чланови већ
постојећег тима за самовреднован
	Седница Савета родитеља крајем новембра или почетком децембра

	4.Одржати састанак са
новоформираним тимом
	Упознати их са
самовредновањем,појмом и значајем . Упознати их са кључним областима
	-директор
-чланови већ постојећег тима за
самовредновање
	Децембар 2022.

	5.Припремити се за вредновање преосталих
киључних области
	
	тим
	децембар 2022.

	6.Анализа
резултата
	
	тим
	Почетком 2. полугодишта


	7. Припремити материјал, извршити
анкетирање
	Кључна област: Школски програм и Годишњи програм
	тим
	Април 2023.

	8. Анализа
резултата
	
	тим
	Април 2023.

	9. Писање извештаја
	Упознати колектив са резултатима
Самовредновања
	Тим
	Април 2023.

	10. Акциони план
	
	Тим
	До краја априла 2023.


4.6.7 ТИМ ЗА
САРАДЊУ СА РОДИТЕЉИМА
Председник: Јеремић Дејан
Чланови: Жикић Данијела, Јанковић Ксенија, Гагић Боривој
ПРОГРАМ ТИМА ЗА САРАДАЊУ СА РОДИТЕЉИМА
У овој школској години сарадњи школе тј. тима са родитељима биће посвећена максимална пажња и она ће се одвијати кроз:
-упознавање родитеља са проблемима,успехом и владањем ученика
-прикупљањем података о социјално-економским условима живота ученика
-организовање и припремање одељенских и родитељских састанака
Сарадња ће се одвијати током читаве школске године и то кроз следеће облике сарадње:
-индивидуални контакт одељењског старешине са родитељима ученика
-одржавање одељенских и родитељских састанака. У свему томе активну улогу ће имати тим за сарадњу са родитељима који ће заједно са одељенским старешинама припремати све те облике сарадње и активно суделовати у истим. Индивидуално контактирање одељењског старешине , предметних наставника и чланова тима са родитељима одвијаће се кроз:
-благовремено обавештавање и информисање родитеља о променама које настају код ученика у процесу наставе,
-разговор са родитељима са циљем што ближег упознавања са условима у којима живе ученици,
-разговор са родитељима чија деца недовољно прате наставу,ометају рад,недолично се понашају и причињавају штету,а све у циљу заједничког утицаја на ученике,
-разговор са родитељима чија деца редовно изостају са наставе са циљем заједничког проналажења решења. Током школске године треба да се одрже најмање четири родитељска састанка у свим одељењима од чега два у првом,а два у другом полугодишту. Ванредни родитељски састанци и индивидуални разговори са родитељима одржаваће се према потреби. Тим за сарадњу са родитељима ће организовати и посебне разговоре са родитељима чија деца:
-нередовно похађају наставу,
-ометају рад на часу,
-причињавају штету,
-заостају у праћењу градива,
-нередовно раде домаће задатке и
-неизвршавају друге обавезе у школи.
На родитељским састанцима као и на осталим сусретима са родитељима тим ће родитеље да упозна са постигнутим резултатима рада ученика,као и са резултатима рада школе и проблемима са којима се школа суочава у образовно васпитном раду.
Тим за сарадњу са родитељима ће упознати родитеље са планом индивидуалних консултација одељенских старешина и предметних наставника са родитељима.
4.6.8 ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Председник: Јанковић Ксенија
Чланови: Јовић Ивана, Јеремић Дејан, Тасић Стојковић Данијела
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНО УСВРШАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Наставник, васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа. (чл. 151. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања
„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018).
Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника установа планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце и ученика, приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања и на основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника и стручног сарадника у установи.
Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира и на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
Лични план професионалног развоја наставника и стручног сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника и стручног сарадника (Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“, бр. 81/2017 и 48/2018)
Тим за стручно усавршавање Економско-трговинске и машинске школе именује директор сваке школске године, чине га наставници и стручни сарадници школе.
ЦИЉ рада Тима за стручно усавршавање је анализа и утврђивање потреба и приоритета образовања и васпитања ученика школе, усаглашавање истих са личним плановима професионалног развоја наставника и стручних сарадника, прописаним приоритетним областима и нивоом развијености компетенција за професију наставника и стручних сарадника.
Тим за стручно усавршавање састаје се једном месечно током школске године.
Задаци Тима су да прикупља податке, анализира и прати потребе ученика и наставника школе, прати остваривање плана стручног усавршавања, води евиденцију о стручном усавршавању, сарађује са наставницима, стручним сарадницима и директором школе, даје предлоге за организацију и учествује у реализацији обука у школи, извештава педагошки колегијум и директора о реализацији плана стручног усавршавања (и професионалног развоја) наставника и стручних сарадника. Неке од задатака Тим обавља континуирано, а неке периодично.
4.6.9 ТИМ ЗА
ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ
Председник: Живковић Јелена
Чланови: Јовић Ивана, Гагић Боривој , Обрадовић Младен, Благојевић Санела
ПЛАН ТИМА ЗА ПРОМОЦИЈУ И САРАДЊУ СА МЕДИЈИМА
Маркетинг школе усмерен је на два инструмента маркетинга а то је производ и промоција. Производ наше школе је сама услуга образовања и васпитања захваљујући којој из наше школе излазе генерације матураната који успешно настављају школовање и постају узорни грађани и стручњаци у свом послу. На другој страни, у смислу промоције, жеља нам је да нашу школу промовишемо и представимо јавности као образовну установу са традицијом, угледом и квалитетом.
Промоција школе одвијаће се на следећи начин: школа ће остваривати сарадњу са медијима када се за то укаже потреба тј. када се покаже као сврсисходно да се друштвена средина и јавност обавесте о значајним збивањеима у школи, иновацијама у раду и посебним достигнућима ученика и наставника. Преко веб сајта школе јавност ће бити благовремено обавештавана о свим важнијим дешавањима у школи. За маркетинг школе одговоран је, у првом реду, директор, а ли и сви запослени као и ученици школе.
	Акциони план рада тима за промоцију школе и
сарадњу са медијумима - ЕТМ школа
	Школска
2022/2023.
година

	Координатор тима: Јовић Ивана
Чланови: Мијатовић Весна, Владо Ивин, Обрадовић Младен
	

	А к т и в н о с т и
	Р е а л и з а т о р и
	Т е р м и н

	Поставити све актуелне догађаје на сајт школе
	Администратор сајта
	Октобар, током
године

	Успостављање сарадње са локалним новинама
	Чланови тима
	Октобар, током
године по потреби

	Поставити на сајт спортске активности ученика –
џудо клуб, фудбал
	Администратор сајта
	Октобар, током
године

	Нова наставна средства, кабинети
Поставити на сајт, локалне новине
	Чланови тима
	Октобар, током
године

	Успеси ученика на такмичењима
	Чланови тима
	Током године

	Изложбе радова ученика у школи
Приказати у школским новинама, сајту
	Чланови тима
	Током године

	Обележити Дан школе, друге свечаности
Приказати у школским и локалним новинама и на школском сајту
	Чланови тима
	Током године

	Учешће ученика у међународном кампу
Представити у новинама и сајту
	Чланови тима
	Током године


4.6.10 ТИМ ЗА
ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ УЧЕНИКА
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА
ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
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Координатор тима: Динић Милена Чланови тима: Јанковић Ксенија
Станковић Данијела Јованчов Жаклина Новаковић Ивана
1. Програм инклузивног образовања
Циљ инклузивног образовања је уклањање свих видова и баријера и дискриминације које би се односиле на пол, националну припадност, верско и социо-економско порекло, способности, здравствено стање или било које друго лично својство појединца. Очекује се да измене у систему образовања усмерене на повећање инклузивности и знатној мери повећају доступност и квалитет образовања за децу из социјално нестимулативних средина (ромске, сиромашне сеоске, расељене), деце и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом, деце са тешкоћама у учењу, пре свега у оквиру редовног система образовања.
Инклузија је процес који захтева дужи период адаптације свих учесника, образовног система, школе, наставника, родитеља и оних којима је посвећен или усмерен, тј. деци са посебним потребама.
Општи циљ школе је развој примене модела инклузивног образовања кроз повећање укључености свих актера релевантних за живот и рад школе.
Из општег циља произилазе специфични циљеви:
· Повећање и обезбеђење квалитетне укључености деце са  сметњама у развоју и деце из других маргинализованих група у образовни систем
· Повећање компетенција запослених у школи да примењују индивидуализацију приступа и програма и сарађују међусобно на повезивању различитих нивоа образовања
· Стварање инклузивног образовања и добре инклузивне праксе у широј локалној заједници
· Развој сарадње са родитељима и повећање њихове укључености у живот школе
Задаци тима за инклузивно образовање
· Доношење плана и програма рада
· Организовање активности на основу програма
· Сарадња са интерресорном комисијом
· Ананлиза актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и потреба за додатном подршком
· Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а, и евалуација
· Вредновање остварености и квалитета програма рада
· Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика
· Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју
· Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметљама у развоју
· Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника
2. Начин остваривања циљева инклузивног образовања
2.1. Право на индивидуални образовни план
''Право на ИОП има дете и ученик који има потребу за додатном подршком у образовању и васпитању због тешкоћа у приступању, укључивању, учествовању или напредовању у васпитно- образовном или образовно-васпитном раду, ако те тешкоће утичу на остваривање општих исхода образовања и васпитања, а нарочито ако дете, односно ученик:
· има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи учења или проблема у понашању и емоционалном развоју);
· има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне или вишеструке сметње или сметње из спектра аутизма);
· потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, односно социјалној установи);
· из других разлога остварује право на подршку у образовању.
Право на прилагођен и обогаћен начин образовања по ИОП-у има и ученик са изузетним способностима који стиче основно и средње образовање и васпитање.'' (члан 2.Правилника)
2.2 Прикупљање података и формирање документације
''Васпитач, наставник, односно стручни сарадник прати развој и напредовање детета, односно ученика у току учења и развоја вештина за учење, социјалног развоја, развоја комуникације и самосталности.
Ако у поступку праћења напредовања детета, односно ученика, васпитач, односно наставник или стручни сарадник, утврди да дете, односно ученик не остварује очекиване исходе образовања и васпитања или су резултати које ученик остварује значајно изнад нивоа општих и посебних стандарда, приступа се прикупљању података, ради формирања неопходне документације за пружање одговарајуће подршке у образовању и васпитању. Васпитач, наставник, односно стручни сарадник поред већ датих података о детету, односно ученику, прикупља податке из различитих извора (од родитеља, односно старатеља детета или ученика, стручњака ван образовне установе који добро познаје дете, односно ученика, од вршњака и самог детета, односно ученика, на начин на који је то могуће), при чему се користе различите технике (систематско посматрање активности детета, односно ученика у различитим ситуацијама, тестирање, као и интервјуисање и попунавање упитника од стране ученика и других који познају дете, односно ученика). Медицински налази су, по потреби, саставни део документације.
На основу прикупљених података и документације стручни сарадник координира израду и у сарадњи са васпитачем, односно наставником израђује педагошки профил детета, односно ученика. Педагошки профил садржи опис образовне ситуације детета, односно ученика и основ је за планирање индивидуализованог начина рада са дететом, односно учеником. (члан 3.Правилника)
На основу педагошког профила детета, односно ученика утврђују се подручја у којима постоји потреба за додатном подршком у образовању и васпитању и планира се отклањање
физичких и комуникацијских препрека (индивидуализован начин рада) у образовно-васпитном, односно васпитно-образовном раду.
Отклањање физичких и комуникацијских препрека (индивидуализован начин рада ) у установи остварују се путем:
1) прилагођавања простора и услова у којима се одвија активност у предшколској установи, односно настава у школи (отклањање физичких баријера, осмишљавање додатних и посебних облика активности, израде посебног распореда активности итд.);
2) прилагођавања метода рада, наставних средстава и помагала и дидактичког материјала, а посебно приликом увођења нових садржаја, начина задавања задатака, праћења брзине и темпа напредовања, начина усвајања садржаја, провере знања, организације учења, постављања правила понашања и комуникације.
Отклањање физичких и комуникацијских препрека (индивидуализован начин рада) према детету, односно ученику спроводе се у пракси током процеса образовања и васпитања, према потреби, као саставни део образовно-васпитног рада васпитача, односно наставника и могу се остваривати и без вођења посебне документације...'' (члан 4.Правилника)
2.3. Садржај ИОП-а
''ИОП је писмени документ установе, којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању детета, односно ученика ако претходно прилагођавање и отклањање физичких и комуникацијских препрека нису довеле до остваривања општих исхода образовања и васпитања, односно до задовољавања образовних потреба ученика са изузетним способностима.
ИОП садржи посебно:
1) личне податке и кратак опис развоја и образовне ситуације детета, односно ученика
2) циљ образовно-васпитног рада, односно промену која додатном подршком треба да се достигне у подручју у којем се планира додатна подршка
3) операционализован опис подршке кроз низ појединачних активности односно корака и њихов редослед у васпитној групи и на часовима у одељењу, као и опис и распоред рада изван групе, односно одељења када је то потребно;
4) посебнe стандардe постигнућа и прилагођенe стандардe за поједине активности у
предшколској установи, за поједине или за све предмете у школи, односно исходе тих активности које кроз поступан процес доводе до циља додатне подршке;
5) лица која ће пружати подршку током реализације појединачних планираних активности;
6) временски распоред, трајање, односно учесталост за сваку меру подршке у току планираних активности.
ИОП може да се донесе за део или целокупан предшколски програм, а у школи за део или област у оквиру наставног предмета, један наставни предмет, групу наставних предмета или за све садржаје, односно наставне предмете за разред који ученик похађа, као и за ваннаставне активности.''(члан 5.Правилника)
2.4. Предлог за утврђивање права на ИОП
''Предлог за утврђивање права на ИОП може да поднесе стручни тим за инклузивно образовање, а на основу процене потреба за ИОП-ом коју може да даје васпитач, наставник, стручни сарадник, или родитељ детета, односно ученика.
Установа писменим путем обавештава родитеља, односно старатеља да је поднет предлог за утврђивање права на ИОП.
Покретање предлога за утврђивање права на ИОП, спроводи се по истом поступку за свако дете, односно ученика за кога је процењено да му је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, независно од тога да ли се ИОП израђује за дете, односно ученика који има тешкоће у учењу или за ученика са изузетним способностима.
Стручни тим за инклузивно образовање подноси предлог за доношење ИОП-а ако дете, односно ученик не постиже исходе образовања, односно опште и посебне стандарде постигнућа због сметњи у развоју и инвалидитета, или ако би ученик, због његових изузетних способности, могао да постигне или већ постиже резултате који су изнад нивоа општих и посебних стандарда. Предлог садржи наводе и образложене разлоге за подношење предлога за утврђивање права на ИОП, као и доказе о претходно организованом индивидуализованом начину рада са дететом, односно учеником.
Родитељ, односно старатељ својим потписом потврђује да је у потпуности упознат са поднетим предлогом за утврђивање права на ИОП, разлозима за његово подношење и да је сагласан да се приступи изради ИОП-а.
Изузетно, ако родитељ, односно старатељ не да сагласност за израду ИОП-а, ни након предузетих мера од стране стручног сарадника, васпитача детета, односно наставника ученика или стручног тима за инклузивно образовање, ради заштите детета, односно ученика, примењује се индивидуализовани начин рада, без ИОП- а...'' (члан 6.Правилника)
2.5. Врсте ИОП-а
''ИОП се израђује према образовним потребама детета, односно ученика и може да буде:
1) по прилагођеном програму у коме се прецизно планира циљ пружања подршке која се односи на прилагођавање и обогаћивање простора и услова у којима се учи, прилагођавање метода рада, уџбеника и наставних средстава током образовно-васпитног процеса; активности и њихов распоред као и лица која пружају подршку;
2) по измењеном програму у коме се, осим садржаја из става 1. тачке 1) овог члана, прецизно планира прилагођавање општих исхода образовања и васпитања, прилагођавање посебних
стандарда постигнућа ученика у односу на прописане и прилагођавање садржаја за један, више или за све предмете.
3) обогаћен и проширен програм који се примењује за ученике са изузетним способностима. Доношењу ИОП-а са измењеним програмом, односно прилагођеним посебним стандардима постигнућа, претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а са прилагођеним програмом, као и мишљење интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и
социјалном подршком детету и ученику.''(члан 7.Правилника)
2.6. Израда и доношење ИОП-а
''Стручни тим за инклузивно образовање после донете одлуке о прихватању предлога директору установе предлаже чланове тима за пружање додатне подршке детету, односно ученику. Директор установе, после добијене писмене сагласности родитеља, односно старатеља, формира тим за пружање додатне подршке детету, односно ученику. Тим за пружање додатне подршке ученику у школи чине: наставник разредне наставе, односно одељенски старешина, предметни наставник, стручни сарадник, родитељ, односно старатељ детета, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно стручњак ван школе, на предлог родитеља, односно старатеља.
За доношење ИОП-а са измењеним програмом, односно прилагођеним посебним стандардима постигнућа, стручни тим за инклузивно образовање прибавља и мишљење интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику. Тим за пружање додатне подршке детету, односно ученику израђује ИОП. Родитељ, односно старатељ даје сагласност за спровођење ИОП-а. Стручни тим за инклузивно образовање установе доставља ИОП педагошком колегијуму на усвајање.'' (члан 8.Правилника)
2.7. Примена ИОП-а
''ИОП се остварује у оквиру заједничких активности у групи предшколске установе, односно у одељењу школе. Васпитач и наставник при планирању свог рада у групи, односно одељењу,
укључује мере и активности предвиђене ИОП-ом. Изузетно, према потребама детета, односно ученика, а на основу одлуке тима за пружање додатне подршке ученику, ИОП може да се остварује и ван васпитне групе у предшколској установи, односно ван одељења у школи. У току примене ИОП-а у установи активно учествују сви чланови тима за пружање додатне подршке детету, односно ученику.
Ако примена ИОП-а захтева финансијска средства, установа упућује писмени захтев интерресорној комисији за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету или ученику.
Ученик који стиче образовање у току примене ИОП-а оцењује се према ИОП-у, а у складу са прописом о оцењивању ученика у основном и средњем образовању и васпитању. Завршни испит, односно матуру полаже у складу са прописом о програму завршног испита, односно матуре, уз неопходна прилагођавања која предлаже и образлаже тим за пружање подршке ученику, а у складу са ИОП-ом.''(Члан 9.Правилника)
2.8. Наставак спровођења, односно престанак потребе за ИОП-ом
''На основу вредновања, уз сагласност стручног тима за инклузивно образовање, педагошки колегијум доноси одлуку о даљој примени, изменама и допунама ИОП-а или престанку потребе за ИОП-ом, на предлог тима за пружање додатне подршке.
Одлука о наставку спровођења ИОП-а доноси се ако се утврди да планиране активности одговарају потребама детета, односно ученика, или да се резултати могу очекивати након одређеног периода рада. Време спровођења ИОП-а може се продужити, уз сагласност родитеља, односно старатеља детета, или ученика.
Одлука о престанку потребе за ИОП-ом доноси се ако се утврди да се даљи напредак детета, односно ученика може остваривати применом индивидуализованог начина рада, уз претходно прибављено мишљење детета, сагласно годинама и зрелости...'' (Члан 10.Правилника)
2.9. Вредновање и измена ИОП-а
''Вредновање ИОП-а врши се ради процене остварености циљева утврђених ИОП-ом.
Спољашње вредновање ИОП-а врши просветни саветник, односно саветник – спољни сарадник у току стручно-педагошког надзора. У оквиру вршења стручно-педагошког надзора утврђује се испуњеност услова у поступку доношења ИОП-а, вреднује се садржај и примена ИОП-а. Вредновање ИОП-а унутар установе врши се кроз самовредновање стручног тима за инклузивно образовање и тима за пружање додатне продршке детету, односно ученику, према унапред утврђеној динамици у ИОП-у и према указаној потреби, у првој години уписа тромесечно, а у свим наредним годинама на почетку сваког полугодишта, односно радне године. Резултати вредновања обавезно се достављају стручном тиму за инклузивно образовање и педагошком
колегијуму.
На основу резултата вредновања ИОП-а тим за пружање додатне подршке детету односно ученику израђује предлог измене и допуне односно прилагођавања ИОП-а потребама детета односно ученика..''(Члан 11.Правилника)
2.10. Право на заштиту података
''Подаци прикупљени од стране тима за пружање додатне образовне подршке детету односно ученику, ради израде ИОП-а, морају бити заштићени од злоупотребе и не смеју се користити у друге сврхе без сагласности лица чија је сагласност неопходна за спровођење ИОП-а.
Установа је дужна да обезбеди заштиту података детету, односно ученику у току остваривања права на ИОП.''(Члан 12.Правилника)
2.11. Евиденција и документација ИОП-а
''Евиденција о остваривању образовања и васпитања по ИОП-у води се у прописаним средствима евиденције о васпитно-образовном раду у предшколској установи и образовно- васпитном раду у школи, у складу са законом. Документација која прати ИОП саставни је део педагошке документације коју води предшколска установа, односно школа.''(Члан 13.Правилника
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4.6.11 ТИМ ЗА
ОБЕЗБЕЂИВА ЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ
Председник тима: Јованчов Ванче
Чланови: Јеремић Дејан, Јованчов Жаклина, Армуш Ана
ПРОГРАМ ОБЕЗБЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА ШКОЛЕ
У оквиру стручних већа, предметни наставници ће предложити програм Истражвања и конкретне иновације које ће се у току године спровести у настави са циљем да се лакше и брже усвајају нове информације из свих наставних области.Главна тежња ће бити усмерена на промену традиционалног начина рада и усвајање нових, савременијих модела рада. Ту се пре свега мисли на смањење доминације фронталног начина рада и предавања еx катедра.Активи ће проучити евентуалне измене наставног плана и програма, утврдити критеријуме оцењивања, а на првој седници одељенских већа биће утврђен распоред писмених задатака и вежби при чему ће предност имати предмети са обавезним писменим задатком српски језик икњизњвност, страни језици, математика,рачуноводство,статистика.
Основно настојање ће ићи у правцу сарадње и ангажовања свих актера у школи на обезбеђивању оптималних услова за реализацију сих облика образовноваспитног рада.
Имајући у виду карактер школе као стручне школе, посебна пажња ће се посветити организацији наставе,практичне наставе,вежби и наставе у блоку. Такође, посебна пажња ће се посветити усклађивању критеријума оцењивања ,затим смањењу броја изостанака,сарадња са родитељима,радној дисциплини запослених,стручној заступљености наставе као и формирању квалитативног новог, професионалног, друштвеног и личног идентитета професора.
У оквиру самовредновања и вредновања рада школе реализоваће се вредновање
активности, у оквиру свих кључних области. У процес самовредновања укључени су сви запослени у школи. Наставнои процес вреднују и ученици, родитељи и чланови Школског
одбора. Комплетирањем података о свему што је урађено на побољшању школских услова и осавремењивању образовно васпиног процеса стећи ћемо увид и реално стање и потребе школе.
Након расписаног конкурса и обављеног пријема радника биће одређени ментори који ће пружити стручну и саветодавну помоћ приправницима. Активност ће реализовати на основу заједничког програма, а ментори ће извештавати веће о току приправничког стажа. Часове приправника као и осталих наставника посетиће директор и школски психолог и дати глобалну анализу и мере за унапређење даљег рада на седницама наставничког већа.
Истраживања која ће се спровести на нивоу школе:
· Успех ученика првог разреда (упоредни резултати) извршилац школски психолог;
· Истраживања у оквиру самовредновања рада школе –Тимови за самовредновање рада школе;
· Утврђивање социјаног статуса ученика –Актив за школско развојно планирање и одељењске старешине
· Истраживања која се обављају за потребе израде матурских радова-Стручни активи
· Истраживања која се обављају за потребе локалне самоуправе-Директор школе
Током школске године опремити све кабинете неопходним наставним средствима,а посебну пажњу посветити опремању бироа за рачунодствено финансијску обуку.
4.6.12 ТИМ ЗА
РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕ ТНИХ КОМПЕТЕНЦИ ЈА И ПРЕДУЗЕТНИ ШТВА
Председник тима: Гагић Боривој
Чланови: Жикић Данијела, Обрадовић Младен, Станквић Данијела
Компетенција је комбинација знања,вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој и друштвено укључивање и запошљавање(припрема ученика за живот).Ту спадају:
1. Компетенција за целоживотно учење.Ученик уочава структуру градива тј. одваја битно од небитног,ефикасно користи различите методе учења,разликује чињенице од ставова,веровања и мишљења,уме да процени степен овладавања градивом.
2. Вештина комуникације.Ученик познаје усмене и писане комуникације,комуникацију путем интернета и телефона,јасно исказује одређене садржаје(усмено и писмено),уважава саговорника,изражава своје ставове и мишљења,осећања и вредности на позитиван и аргументован начин,негује културу дијалога.
3. Рад са подацима и информацијама.Ученик зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати поуздане податке,ученик уме да процењује поузданост података и препознаје могуће узроке грешака,користи табеларни и графички приказ података и уме да их чита и тумачи,користи информационе технологије за чување,презентацију и обраду података.
4. Дигитална компетенција.Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу,у слободном времену и комуницирању.
5. Решавање проблема.Ученик проналази могућа решења,упоређује различита решења,примењује изабрана решења и прати примену истих,вреднује их и уочава добре и лоше стране.
6. Вештина сарадње.Ученик конструктивно,аргументовано и креативно доприноси раду групе,активно слуша и поставља релевантна питања и учествује у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе.
7. Вештина за живот у демократском друштву.Ученик активно учествује у животу школе,поштује разлике,познаје друге културе и традиције,развија толеранцију,излази на изборе...
8. Брига за здравље.Подразумева правилну исхрану,знање о заразним болестима и њихову превенцију,правилну употребу лекова,пружање прве помоћи,бављење спортом...
9. Еколошка компетенција.Подразумева спремност и ангажовање у заштити природе и природних ресурса.
10. Естетска компетенција.Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у свим уметностима.
11. Предузетничка компетенција.Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада,има развијене вештине тражења посла,уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности као и циљеве.
У рад тима ће бити укључени представници ученика,а тим ће сарађивати са осталим тимовима и стручним већима, сви заједно ћемо настојати да што више едукујемо ученике и да их оспособимо за самосталан рад.
Тим ће се састајати једном месечно,а по потреби и више.
Поред наставника и ученика настојаћемо да у рад тима укључимо представнике родитеља и локалне самоуправе како бисмо заједно постигли циљеве.
Састав комисија је променљив у складу са потребама наставног процеса.
4.7 ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ
Одељењски старешина је одељењски педагошки и организациони руководилац са обавезом да прати и усмерава рад сваког ученика, да евентуалне проблеме решава кроз сарадњу са самим ученицима, предметним наставницима, психологом и директором школе.
Одељењски старешина као педагошки руководилац одељења програмира, планира и организује рад одељења, прати резултате рада ученика у настави и другим областима васпитно- образовних активности, непосредно сарађује са родитељима, помаже и подстиче рад одељењске заједнице ученика. Одељењски старешина је главни стуб васпитног рада сваког одељења.
Одељењски старешина дужан је да :
· брине о укупном раду и успеху својих ученика;
· води уредно дневник рада, односно разредну књигу и другу прописану евиденцију о васпитном- образовном раду;
· благовремено прати остваривање распореда часова у свом одељењу и упозорава наставнике који неуредно воде евиденцију;
· да правда изостанке ученика на основу лекарског оправдања школског лекара или оправдања родитеља, односно старатеља ученика;
· уписује обавештења за родитеље, односно старатеље у ђачку књижицу и врши контролу да ли су они примили обавештење;
· сарађује са родитељима, односно старатељима ученика и обавештава их о понашању, изостанцима и успеху ученика и пружа информације о другим активностима Школе;
· брине о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних манифестација, спортских и других ваннаставних активности ученика;
· Један од најважнијих задатака одељењског старешине је развијање и неговање моралних особина, ставова и уверења ученика. Важна област моралног развоја је васпитање ученика за правилан однос међу половима, за стварање културних, радних и моралних навика.
Одељењски старешина нарочито указује на чување школске имовине и средстава рада, а утиче и на формирање навика чувања материјалних добара школе. Он помаже да ученици заузимају
критички однос према ученицима који се немарно односе према друштвеној имовини и настоји да код ученика формира позитиван став према другим ученицима, одраслима и имовини.
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА
Консолидовање одељења као колектива ради постизања успеха, радне дисциплине и васпитних задатака. Програмирање рада одељењских већа и остваривање сарадње са члановима већа. Обезбеђивање сталне сарадње са педагошком службом. Подстицање слободних активности Организовање посета позоришту, ликовним изложбама и културним манифестацијама у школи и ван ње. Сарадња са родитељима, Вођење документације.
КОНСОЛИДОВАЊЕ ОДЕЉЕЊА КАО КОЛЕКТИВА РАДИ ПОСТИЗАЊА УСПЕХА, РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ И ВАСПИТНИХ ЗАДАТАКА
Упознати ученике с кућним редом и правилима у раду школе (3. септембар). Редовно пратити и усклађивати понашање ученика са школским прописима (током године). Упознавање ученика са планом и програмом рада школе, распоредом часова, школским календаром, режимом рада библиотеке, педагошке службе (до 10. септембра текуће године). Иницирати и учествовати у изради плана рада одељењских заједница ученика (до 30. септембра)
ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА И ОСТВАРИВАЊЕ САРАДЊЕ СА ЧЛАНОВИМА ВЕЋА
Сачинити план рада одељењског већа (до 10. септембра). Обезбедити активно учешће чланова одељењског већа у раду седница при анализи успеха и дисциплине, као и реализацији наставног плана и програма, предлагати и изрицати похвале, награде и казне (тромесечје, полугодиште и крај године) Сачинити план посете часовима млађих колега (једном у два месеца).
Утицати на уједначвање критеријума оцењивања на основу конкретне анализе (током године) Обезбедити благовремену организацију допунске наставе и пратити реализацију (током године). На основу интересовања ученика сачинити план и пратити реализацију и ефекте додатне наставе (после првог тромесечја)
ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СТАЛНЕ САРАДЊЕ СА ПЕДАГОШКОМ СЛУЖБОМ
Заједнички идентификовати проблеме ученика који имају тешкоћа у учењу наставног градива (по потреби). Организовати анкетирање о тешкоћама у настави, као и о међусобним односима у одељењу (током године).
По могућству организовати информативна предавања у сарадњи са психологом школе, истакнутим стручњацима и појединим ученицима (једном у два месеца )
ПОДСТИЦАЊЕ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ
Усмерити ученике према склоностима и способностима за рад у оквиру слободних активности, обезбеђивати праћење и вредновање резултата (током године)
САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
Организовати четири родитељска састанка (на почетку школске године, на тромесечју и првом полугодишту); Планирати стални термин за индивидуалне консултације са родитељима (једном недељно); По потреби писмено обавештавати родитеље током године.
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ
Ажурно водити дневник рада, матичну књигу, ђачке књижице, записнике са седница, испита, родитељских састанака, исписивање сведочанстава, диплома... (током године)
4.7.1
ПЛАН РАДА
ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
	Редни број
	СЕПТЕМБАР
	Број сати

	1.
	Часови одељењског старешине
	5

	2.
	Сарадња са ученицима
	4

	3.
	Родитељски састанак
	1

	4.
	Сарадња са наставницима који реализују наставу у одељењу
	2

	5.
	Вођење школске документације
	3

	
	ОКТОБАР
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	4

	2.
	Анализа рада и владања ученика
	2

	3.
	Увид у социјалне, материјалне и здравствене прилике ученика
	2

	4.
	Сарадња са предметним наставницима
	1

	5.
	Сарадња са родитељима ученика
	1

	6.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	НОВЕМБАР
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	3

	2.
	Разматрање проблема ученика у савладавању наставних садржаја
	2

	3.
	Подстицање ученика на узајамно помоћ и сарадњу
	1

	4.
	Сарадња са предметним наставницима
	1

	5.
	Сарадња са родитељима ученика
	1

	6.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	ДЕЦЕМБАР
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	5

	2.
	Анализа рада ученика, владања и редовности похађања наставе
	2

	3.
	Индивидулни рад са ученицима
	1

	4.
	Подстицање ученика на узајамну помоћ и сарадњу
	2

	5.
	Родитељски састанак
	2

	6.
	Праћење остваривања наставног плана и програма и оцењивање ученика
	1

	7.
	Израда извештаја о раду одељењског старешине
	1

	8.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	ЈАНУАР
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	2

	2.
	Рад са ученицима
	2

	3.
	Сарадња са родитељима ученика
	1

	4.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	ФЕБРУАР
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	4

	2.
	Сарадња са ученицима
	4

	3.
	Остваривање сарадње са наставницима који реализују наставу у одељењу у
циљу предузимања мера за побољшање успеха ученика
	1


	4.
	Сарадња са родитељима ученика
	2

	5.
	Вођење школске евиденције
	1


	Редни
број
	МАРТ
	Број
сати

	1.
	Часови одељењског старешине
	5

	2.
	Праћење рада и владања ученика
	1

	3.
	Рад са ученицима
	4

	4.
	Остваривање сарадње са наставницима који реализују наставу у одељењу у
циљу предузимања мера за побољшање успеха ученика
	2

	5.
	Сарадња са родитељима ученика
	2

	6.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	АПРИЛ
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	3

	2.
	Праћење рада и владање ученика, разматрање проблема ученика у
савладавању наставних садржаја
	3

	3.
	Сарадња са предметним наставницима
	1

	4.
	Родитељски састанак
	1

	5.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	МАЈ
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	4

	2.
	Праћење рада и владање ученика, разматрање проблема ученика у
савладавању наставних садржаја
	4

	3.
	Сарадња са предметним наставницима
	1

	4.
	Сарадња са родитељима ученика
	2

	5.
	Вођење школске евиденције
	1

	
	ЈУН
	

	1.
	Часови одељењског старешине
	3

	2.
	Рад са ученицима
	2

	3.
	Праћење остваривања наставног плана и програма и оцењивање ученика
	1

	4.
	Родитељски састанак
	1

	5.
	Израда извештаја о раду одељењског старешине
	1

	6.
	Вођење школске евиденције
	1


Напомена: наведеним пословима обухваћени су и послови руковођења Одељењским већем, вођење записника одељењског већа, правдање изостанака ученика, изрицање похвала ученика из надлежности одељењског старешине, изношење предлога и жалби ученика пред органе Школе, старање о остваривању ваннаставних активности и други послови у складу са Статутом школе.
4.8 СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
4.8.1 ПЛАН И
ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА – ПСИХОЛОГА
Средња стручна школа у Кучеву на пословима стручног сарадника запошљава 1 радника са 100% радног времена - психолога Ксенију Јанковић. Стручни сарадник обавља/учествује на пословима
(на основу Правилника о програму свих облика рада стручних сарадника, Просветни гласник, бр.5/12) планирања и програмирања образовно-васпитног рада праћења и вредновање образовно- васпитног рада, рада са наставницима, рада са ученицима, рада са родитељима, односно старатељима, рада са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика, рада у стручним органима и тимовима сарадње са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе, вођења документације, припреме за рад и стручно усавршавање.
Циљ:
Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке
доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.
Задаци:
· Учествовање у праћењу и подстицању развоја ученика
· Подршка јачању наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја
· Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе
-Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за унапређивање подршка отворености установе према педагошким иновацијама
· Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља
· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за установу
· Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.
I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
· Учествовање у припреми развојног плана установе, школског програма, индивидуалног образовног плана за ученике;
· Учествовање у припреми и изради концепције годишњег плана рада установе;
· Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме: подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; професионална оријентација, превенција болести зависности; промоција здравих стилова живота); заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, подизања квалитета знања и вештина ученика, стручног усавршавања запослених, сарадње школе и породице, практичне наставе у средњој школи.
· Припремање плана посете психолога часовима у школи
· Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога
· Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја.
II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
-Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика, учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу.
-Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу,
· учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката,
· Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе
-Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата)
III РАД СА НАСТАВНИЦИМА
· Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избора поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу и развоју, односно вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмосфере на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у одељењу;
· Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности детета, односно ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала;
· Упознавање наставника са психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење,
· Саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи,
· Пружање подршке наставницима за рад ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи наставником и родитељем, тимско израђивање педагошког профила детета, односно ученика. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа,
· Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности) и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју;
· Оснаживање наставника за рад ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика, развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју,
· Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово превазилажење.
· Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика,
· Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у групама, односно одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење.
· Пружање подршке наставницима у раду са родитељима, односно старатељима, саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента образовно- васпитног процеса,
· Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,
· Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања.
IV РАД СА УЧЕНИЦИМА
· Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других
инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама,
-Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања;
-Пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану; -
-Пружање подршке ученицима из осетљивих друштвених група,
-Идентификовање ученика са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима;
-Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркултурална комуникација и уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука и друго;
-Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика);
-Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу;
-Пружање психолошке помоћи ученику, групи, односно одељењу у акцидентним кризама;
-Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права;
-Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности за ученике из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије.
V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
-Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја;
--Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању;
-Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља;
-Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад;
-Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја;
-Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима, односно старатељима ученика (општи и групни, односно одељењски родитељски састанци и друго);
-Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету;
-Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима чија су деца у   акцидентној кризи.
VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА
-Сарадња са Директором и стручним сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе, а нарочито у вези са: избором наставника ментора, поделом одељењског старешинства и друго. Предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада;
-Сарадња са Директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа;
-Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље;
-Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за наставнике у оквиру установе;
-Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања;
-Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника, стручног сарадника; Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи;
-Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану.
VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
-Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких компетенција),
-Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
-Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој Школског програма и Педагошког колегијума.
VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
-Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика,
-Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика, учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, комисија, одбора.
-Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, заводи за патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.
IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
-Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: психолошки досије ( картон) ученика. Вођење евиденцијe о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним часовима и др.
-Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога.
-Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима.
-Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса и других стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању.
ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ПСИХОЛОГА
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4.9 ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА
ЦИЉ
Стручни сарадник – школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно - васпитног рада у школи, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе.
ЗАДАЦИ
Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко - информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке:
− развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника,
− развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација,
− стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу,
− мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота,
− сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима,
− праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом професионалном развоју,
− пружања помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе у тежим социјалним приликама, сарађујући са њиховим родитељима и релевантним институцијама,
− стварања услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика,
− обезбеђивања приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, како би се корисници оспособили за проналажење, анализирање, примену и саопштавање информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо -комуникационих технологија,
− припремања и реализовања библиотечког програма намењеног ученицима са посебним потребама и посебним способностима,
− вођења аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и сигнирање, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови),
− коришћење савреманих облика и метода рада са ученицима,
− заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична ревизија фонда.
ОБЛАСТИ РАДА
ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
1. Планирање набавке литературе и период.публик. за ученике, наставнике и стручне сараднике,
2. Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова,
3. Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци,
4. Израда програма рада библиотечке секције,
5. планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно – васпитног рада.
ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
1. Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе,
2. Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе,
3. Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.),
4. Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада,
5. Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информ. и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности. РАД СА НАСТАВНИЦИМА
1. Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно -
васпитног рада,
2. Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација,
3. Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци, 4. Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења наставничко - сарадничког дела школске библиотеке,
5. Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе,
6. Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа.
РАД СА УЧЕНИЦИМА
1. Припрема (обучава) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње,
2. Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем,
3. Пружа помоћ ученицима код учење ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима,
4. Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме,
5. Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања,
6. Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење,
7. Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно - просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама
8. Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности,
9. Ради са ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката
(Здрав живот, Екологија, Толеранција, Школа без насиља, Дечија права....
РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
1. Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика, ради развијања читалачких и других навика ученика и формирању личних и породичних библиотека,
2. Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика. РАД СА ДИРЕКТОРОМ и СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА
1. Сарадња са стручним већима наставника, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке,
2. Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе,
3. Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора,
4. Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица; за организовање књижевних сусрета и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности,
5. Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници,
6. Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету: „Месец књиге”, „Светски дан књиге”,
„Дечија недеља”, „Дан писмености”, „Дан матерњег језика”, Јубилеј школских библиотека и школских библиотекара и др.),
7. Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентације школе. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
1. Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реализацији наставе засноване на истраживању – пројектне наставе,
2. Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора,
3. Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда.
САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
1. Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице,
2. Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе,
3. Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско- издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама),
4. Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији.
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
1. Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези са наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова,
2. Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци,
3. Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара – анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године,
4. Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.
4.9.1 ПЛАН РАДА
ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ
	
	Садржај рада

	Годишњи програм рада
	- Израда годишњег плана рада и месечних планова
-Планирање активности са ученицима
-Упознавање ученика са радом библиотеке
-Упознавање ученика са библиотечком грађом и оспособљавање за самостално коришћење књижног фонда, енциклопедија, лексикона,стручне литературе и часописа
-Помоћ наставницима при реализацији наставних садржаја,упућивање на савремену литературу
-Обележавање важних датума, догађаја, годишњица (Месец књиге,Месец школских библиотека,Дан писмености, датуми посвећени одрђеним књижевним ствараоцима)
-Развијање информационе писмености и формирање навика засамостално проналажење информација и коришћење у наставном процесу
-Упутства за писање реферата и семинарских радова
-Уређење библиотечког простора
-Припремање и израда паноа и представљање нових књига
-Издавање књига, планираних лектира, актуелних наслова домаће и стране белетристике
-Сређивање, обрада и евиденција књижног фонда
-Вођење књиге инвентара,
разврставање књига по тематици, прављење каталога стручне литературе
-Праћење издавачке делатности
-Стручно усавршавање, посета семинарима и предавањима
-Посета Сајму књига у Београду
-Посета Градској библиотеци у Кучеву
-Посета књижевним трибинама
-Организовање књижевне трибине посвећене добитнику НИН-ове награде
-Организовање изложби књига у школи (сарадњаса издавачким кућама) Посета позоришним представама
-Стручно усавршавање библиотекара
-Учешће библиотекара у стручном већу професора српског језика и
књижевности и страних језика, рад у Педагошком колегијуму и Наставничком већу

	ОПЕРАТИВНИ
(МЕСЕЧНИ ПЛАН )
	Садржај активности

	
	-Израда плана и програма (годишњег и месечног)
-Договор са наставницима о потребно ј литератури и набавка
-Планирање активности у раду са ученицима
-Упознавање ученика са радом библиотеке, издавање књига, рад у библиотеци
-Упис нових корисника библиотечког фонда (ученика и наставника)
-У сарадњи са одељењским старешинама и наставницима српског


	СЕПТЕМБАР
	језика и књижевности на једном часу представити рад школске библиотеке.
-Упознати ученике са књижним фондом, начином рада, са актуелним насловима белетристике, начином коришћења школске лектире.
-Сређивање и обрада књижног фонда
-План набавке књига (лектире, стручних књига и белетристике)
-Упознавање ученика са основама библиотекарства
-Сарадња са родитељима
-Стручно усавршавање библиотекара

	ОКТОБАР
	-Упознавање ученика са начином коришћења стручне литературе
-Обележавање Месеца књиге
-Посета Сајму књига у Београду
-Набавка нових књига, стручне литературе
-Сарадња са издавачким кућама
-Сусрет са књижевницима
-Обрада нових књига
-Сређивање инвентарске књиге
-Израда паноа и представљање нових књига

	НОВЕМБАР
	-Обрада нових књига, сређивање књижног инвентара
-Израда паноа посвећеног Сајму књига
-Сређивање нових књига према тематици
-Подстицање ученика на читање нових наслова савремене белетристике и стручне литературе

	ДЕЦЕМБАР
	-Сарадња са издавачким кућама (организовање изложбе књига)
-Организовање књижевне трибине
-Издавање књига за читање за време распуста

	ЈАНУАР
	-Сређивање и обрада књижног фонда
-Припреме за обележавање Дана Светог Саве у сарадњи са другим стручним већима
-Организовање књижевне радионице (разговор са ученицима о најактуелнијим насловима)
-Праћење стручне литературе и набавка исте

	ФЕБРУАР
	-Сређивање књижног фонда
-Посета актуелним позоришним представама
-Посета Народној библиотеци

	МАРТ
	-Посета библиотекама у градовима Браничевског округа
-Посета позоришној представи

	АПРИЛ
	-Акција враћања књига и сређивања књижног фонда
-Посета актуелним позоришним представама

	МАЈ
	-Набавка књига за награде ученицима
-Сређивање књижног фонда, ажурирање инвентарске књиге
-Обележавање Дана словенске писмености(Св.Ћирило и Методије)

	ЈУН
	-Акција враћања књига и сређивања књижног фонда
-План набавке литературе за наредну школску годину


Библиотекари: Армуш Ана, Станковић Данијела и Констандиновић Андријана
5 ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, ОРГАНА РУКОВОЂЕЊА И ДРУГИХ ОРГАНА
Орган управљања у школи је: ШКОЛСКИ ОДБОР, а његов здатак је да се, у оквиру својих надлежности , старају о законитости рада целе школе .
Орган руковођења у школи је: ДИРЕКТОР ШКОЛЕ, он је одговоран за законотост рада школе и за успешно обављање делатности Школе. Директор за свој рад одговара Школском одбору и
надлежном министру.
5.1 ШКОЛСКИ ОДБОР
Школски одбор ће током ове школске године оријентационо временски радити следеће послове:
1. До 15.09.2021. донеће План рада школе за ову школску годину, утврдити предлог финсијског плана за припрему буџета републике Србије, усвојити извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за предходну школску годину
2. У децембру ће донети финансијски план, након доношења одлуке о буџету општине Кучево за наредну годину, усвајити извештај о извођењу екскурзије
3. До краја фебруара 2022. год. усвојиће годишњи план за 2022. годину и извештај о пословању по годишњем обрачуну за предходну годину и извештај комисија за попис о изврешеном попису
4. У мају 2022. године разматраће финансијски план за следећу годину
5. У јуну 2022.Утврђивање предлога финансијког плана за припрему буџета републуке
7. Поред наведеног, школски одбор ће разматрати извештаје о раду Директора, одлучивати по евентуалним приговорима радника на решења директора
8. Одлучивати по приговорима кандидата на одлуке Директора по расписаним конкурсима за пријем радника у радни однос наставног особља и обављати друге послове из своје надлежности.
5.2 ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
Директор Економско-трговинске и машинске школе има утврђене задатке прописане Законом, Статутом и општим актима школе. Основни задатак директора школе је одговорност за законитост рада школе.
Остали задаци:
· директор представља школу пред правним и физичким лицима
· директор је организатор целокупног рада у школи
· директор је одговоран за примену Закона, Статута и других општих аката школе
· директор доноси решење из области радних односа
· директор је непосредни инструктивно-педагошки руководилац васпитно- образовног рада
· директор подстиче иницијативу наставника ради постизања бољих резултата у васпитно-образовном раду
· директор инсистира да наставници прате развој науке и технике ради осавремењивања наставе
· директор припрема анализе, подноси периодичне и годишње извештаје, организује вођење педагошке и школске евиденције и документације
· директор пружа помоћ стручним органима при изради и реализацији планова и програма рада
· директор сарађује са ученицима и њиховим родитељима и ученичким организацијама
· контролише административно-финансијско пословање
· директор организује сарадњу школе и друштвене заједнице
Током целе године директор ће посећивати часове. План ће правити месечно у складу са другим обавезама.
Структура 40 часовног радног времена рада директора
	- послови програмирања рада Школе
	4

	- саветодавни рад са наставницима
	8

	- послови стручних тела у служби
	7

	- аналитички послови
	5

	- педагошко- инструктивни послови
	2

	- послови школе
	6

	- саветодавни рад са ученицима
	2

	- саветодавни рад са родитељима
	2

	- посета часова
	1


· стручно образовање
1
· остали послови
2
· укупно
40
5.2.1
ГОДИШЊИ
ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
Израда плана рада школе
Припреме за почетак школске године
Попуњавање упитника који се односе на упис ученика Припремање документације која се односи на финансирање школе Израда упитника за праћење реализације програма и плана рада
ОРГАНИЗАЦИОНО-МАТЕРИЈАЛНИ ЗАДАЦИ
Израда организационе шеме обављања свих послова у школи Подела задужења у школи
Праћење утрошка финансијских средстава
ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД
Посета часовима
Индивидуални разговори са наставницима
Саветодавни рад са ученицима, наставницима и родитељима Групни облици инструктивног рада са наставницима
Рад са ученицима
АНАЛИТИЧКИ РАД
Израда извештаја за потребе министарства просвете Израда извештаја о раду школе
Анализа остваривања појединих облика рада
РАД У СТРУЧНИМ И ДРУГИМ ОРГАНИМА
Припреме седница стручних органа и школског одбора Припремање и председавање седницама наставничког већа Спровођење одлука наставничког већа и школског одбора Учешће у раду свих органа школе
РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ
Израда упитника и анкета Увид у планирање наставника Увид у припремање наставника
Контрола вођења педагошке документације
СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ
Учешће на семинарима и скупштинама заједница школа Праћење стручне литературе, часописа и других прописа
САРАДЊА СА ИНСТИТУЦИЈАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА
Сарадња са Министарством просвете Сарадња са друштвеном средином Сарадња са другим школама
Директор школе: мр Драган Јовановић
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
	АВГУСТ

	завршне припреме школског простора за почетак школске године

	организација поправних, разредних, ванредних и допунских испита

	састанак са комисијом за израду нацрта Годишњег програма рада

	обезбеђивање кадрова за почетак школске године

	наставничко веће, подела часова, одељенских старешинстава

	учествовање у раду Школског одбора

	припрема за израду и израда финансијског плана

	СЕПТЕМБАР

	разговор са новоизабраним наставницима

	рад на Годишњем плану

	израда ценуса

	састанак са стручним већима

	формирање Савета родитеља

	учествовање у раду Савета родитеља

	разговор са одељењским старешинама завршних разреда око организовања екскурзије

	заједнички родитељски састанак

	сачињавање решења о 40-часовној радној недељи

	састављање списка дежурстава наставника

	припрема и одржавање Наставничког већа

	припрема и учешће у раду Школског одбора

	преглед педагошке документације

	ОКТОБАР

	завршне припреме за почетак грејне сезоне

	обилазак часова

	контрола рада педагошке службе

	припрема за обележавање Дана просветних радника

	доношење одлуке о пријему радника по конкурсу

	НОВЕМБАР

	састанак са ваннаставним особљем

	сарадња са друштвеном средином

	састанак са корисницима фискултурне сале

	припрема за учешће у одељењским већима за прво тромесечје

	припрема за одржавање наставничког већа

	припрема за попис имовине

	ДЕЦЕМБАР

	преглед вођења евиденције и састанак са одељењским стареш. у вези вођења евиденције

	попис имовине

	контрола дежурстава

	контрола оцењивања ученика

	припрема за завршетак полугодишта

	ЈАНУАР

	припрема за почетак полугодишта

	састанак Савета родитеља

	састанак са руководством Ученичког парламента

	учешће у раду одељењских већа

	· наставничко веће
· прослава Светог Саве


	ФЕБРУАР

	преглед педагошке документације

	МАРТ

	обилазак часова

	сарадња са друштвеном заједницом

	учешће у одељењским већима

	организација такмичења

	АПРИЛ

	наставничко веће и анализа успеха и дисциплине ученика

	састанак са наставници. који воде ваннастав. активности и анализа успеха на такмичењу

	обилазак часова

	семинар

	сарадња са Ђачким парламентом

	МАЈ

	припрема за завршетак наставе за матуранте

	организација практичне наставе у блоку

	еколошке акције

	семинар

	ЈУН

	матурско вече

	свечани испраћај матураната

	припрема за завршетак наставе

	одељењска већа

	наставничко веће

	савет родитеља

	контрола педагошке евиденције

	анализа успеха

	подела сведочанстава, похвалница и књига

	учествовање у активу директора општине Кучево


Директор школе: мр Драган Јовановић
5.3 СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
Закон о основама система образовања и васпитања предвиђа да управне, нормативно- правне послове у установи обавља секретар.
Послови секретара Средње школе су следећи:
*Учествује у техничкој и стручној изради нацрта и измена нормативних аката, припрема седнице стручних органа, учествује у њиховом раду и благовремено
*Спороводи одлуке органа Школе,
прати прописе и о њима обавештава раднике Школе,
прегледа матичне књиге, уписнице, деловоднике, евиденцију о ученицима и њихово вођење у складу са Законом о средњој школи и непосредно се ангажује око уписа ученика,
*Обавља послове око спровођења конкурса и огласа, непосредно израђује другостепена решења поводом приговора, односно жалбе уложене на првостепено решење, а на основу спроведене процедуре и коначне одлуке надлежних органа Школе.
*Непосредно израђује и сва друга решења и правно обрађује и сачињава све одлуке које у поступку донесе надлежни орган Школе,
* Учествије у изради или непосредно ради на изради свих врста уговора које закључује Школа у складу са донетим одлукама надлежних органа Школе, обавља све административне послове у оквиру кадровских послова,
вођење статистичких података,
*Рад на изради Извештаја о раду и Плана рада Школе,
*Остали послови по налогу директора Школе.
5.3.1
ОПЕРАТИВНИ
ПЛАН СЕКРЕТАРА
СЕПТЕМБАР
Пријава радника ( социјално, пензионо, Завод за запошљавање Решења о пријему у радни однос
Решења запосленима о 40-часовној радној недељи Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора ОКТОБАР
Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора НОВЕМБАР
Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора ДЕЦЕМБАР
Овера здравствених књижица запосленим радницима Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора ЈАНУАР
Пријем пријава за полагање ванредних испита и давање информација о истим Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора ФЕБРУАР
Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора МАРТ
Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора
АПРИЛ
Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора
МАЈ
Примање пријава за матурске испите Примање матурских радова
Заводјење свих докумената које издаје школа Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора
ЈУН
Пријем пријава за полагање ванредних испита Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора
ЈУЛ
Пријем пријава за полагање разредних испита Расписивање конкурса/огласа за упражњена радна места Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању
Издавање дупликата диплома, сведочанстава Издавање потврда запосленом особљу
Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора АВГУСТ
Пријем пријава за полагање поправних испита
Пријем пријава за полагање ванредних испита и давање информација о истим завођење сведочанстава за ученике, који су положили поправне испите Примање, завођење поште
Издавање потврда о редовном/ванредном школовању Издавање дупликата диплома, сведочанстава
Издавање потврда запосленом особљу Рад у Школском одбору
Организација рада помоћних радника и ложача Сви остали послови по налогу директора
5.4 САВЕТ РОДИТЕЉА
Савет родитеља ће разматрати питања од значаја за школу, ученике, наставу и остала питања из своје надлежности, а на основу члана 120. Закона о основама система образовања и васпитања и других правних аката.
У оквиру својих надлежности Савет родитеља предлаже представнике родитеља деце у Школски одбор.
Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада, разматра намену коришћења средстава од донација, разматра и прати услове за рад установе, даје сагласност на програм и организовање екскурзије.
Своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе.
5.5 УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
На основу Законао основама система васпитања и образовања („Сл. Гласник РС“, бр 88/2017 и
27/2018, члан 88) у нашој школи се сваке године организује Ученички парламент ради:
1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитељаи директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњемплану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортскими другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње идругим питањима од значаја за њихово образовање;
2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручногсарадника и атмосфере у школи;
3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и оактивностима ученичког парламента;
4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;
5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика.
Парламент чине по два представника сваког одељења у школи. Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника.
Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, односно проширеног сазива школског одбора. Ученички парламент иницира, организује или сарађује у реализацији свих активности које су везане за потребе и права ученика, а посебно се ангажује при организацији хуманитарних, спортских, културних, забавних и рекреативних садржаја захваљујући подршци, помоћи као и доброј сарадњи са наставницима и директором школе.
ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Избор представника одељења у ученичком
парламенту
	септембар
	одељењске заједнице

	Конституисање парламента
	септембар
	координатор рада УП

	Избор ученика за проширени састав школског
одбора
	септембар
	УП

	Избор ученика чланова стручних органа школе
	септембар
	УП

	Израда плана и програма рада УП – годишег
	септембар -
октобар
	УП

	Реализација планираних активности
	током школске
године
	УП

	Сарадња са наставницима, директором и
радницима школе
	током школске
године
	УП

	Сарадња са локалном самоуправом, институцијама и организацијама
	током школске године
	УП

	Сарадња са УП из других школа у окружењуи
Унијом средњошколаца Србије
	током школске
године
	УП

	Извештавање ученика и стручних органа школе о  свим активностима УП
	крајем првог и другог
полугодишта
	председник УП


6 ПРОГРАМИ
И
ПЛАНОВИ
ОБАВЕЗНИХ
И ФАКУЛТАТИВНИХ
НАСТАВНИХ
АКТИВНОСТИ
За ученике који постижу изузетне резултате и показују интересовање за продубљивање знања, организоваће се додатна настава и секције. За ученике који не постижу прописане исходе и стандарде образовања организоваће се допунска настава.
6.1 ПЛАНОВИ ДОДАТНЕ НАСТАВЕ
6.1.1 ДОДАТНА
НАСТАВА ИЗ ПРЕДМЕТА ИСТОРИЈА
Септембар:
1.Праисторијска налазишта на територији источне Србије
2. Идеја загробног живота код старих Египћана
3. Почеци писмености и културе на Истоку (Месопотамија)
4. Персија – моћна империја Истока
Октобар:
1.Трансп. идеје о хармонији кроз модел живота и понашања древних Крићана
2. Тројански рат-легенда или стварност
3. Успон града-полиса од петог века п.н.е у Грчкој
4. Личност идело Александра Македонског
Новембар:
1. Систем војне организације у Риму кроз векове
2. Трагови римске власти на територији Србије
3. Идеологија владара у римској уметности
4. Константин Велики, верска политика Децембар:
1. Словенска племена на територији Европе
2. Прве српске државе
3. Делатност Ћирила и Методија на Балкану 4 Византија и словенске државе
Јануар:
1. Инквизиција кроз средњи век Фебруар:
1. Крсташки ратови
2. Палеолози као велики реформатори Византије
3. Симеон Немања и његови наследници Март:
1. Цар Душан – идеје и стварност царства
2. Краљ Милутин и појам ктиторства
3. Манастири на територији Србије
4. Косовска битка, истина о поразу
5. Престоница последњих српских деспота Април:
1. Нови свет,домороци и дошљаци
2. Хуманизам и Ренесанса у Италији
3. Луј 14. и незајажљива потреба за луксузом француских краљева
Мај:
1. Развој демократ. идеја у западноеврпс. земљама (ограничав. апсолутизма)
2. Русија у време Петра Великог
3. Марија Терезија – жена на челу царства
4. Наполеон Бонапарта (жеља да се влада светом)
5. Британија као колевка новог доба
Јун:
1. Османлије на Истоку и Западу 2.Сеобе у српској историји
3. Улога Православне цркве у очувању идеје о националном идентитету
4. Ослобођење од Турака и устанци
Предметни наставник: Јовић Игор
6.1.2 ПЛАН РАДА
ДОДАТНЕ НАСТАВЕ ИЗ РУСКОГ ЈЕЗИКА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.
СЕПТЕМБАР
1. Упознавање ученика са планом рада додатне наставе 2.Имена существительные (типы)
3.Рабочая тетрадь-задания 4.Свободное время
ОКТОБАР
1. Европа-Азия
2. Сравнительная степень прилагательных 3.Русское чаепитие
4.Русские обычаи и привычки
НОВЕМБАР
1.К.Паустовский «Средняя полоса» 2.Обозначение времени по часам 3.К.Паустовский «Прощание с летом»
4. Превосходная степень прилагательных
ДЕЦЕМБАР
1.Царское Село 2.Петергоф
ЈАНУАР
1.Празднование Нового года 2.С Рождеством!
3.Даты
ФЕБРУАР
1Народные музыкальные инструменты
2.Самые известные музеи Санкт-Петербурга
МАРТ
1. Самые известные музеи Белграда
2. Славянский мир:Обыкновенная принцесса
3. Действительное причастие настоящего времени 4.Гостиница,которая мне очень понравилась
АПРИЛ
1.Достопримечательности нашего края 2.С Пасхой!
3.Действительное причастие прошедшего времени
МАЈ
1. Там,где рождается Волга
2. Туристическая поездка по нашему району 3.Озеро Байкал
ЈУН
1.Сокровища Фаберже 2.Рабочая тетрадь-задания 3.Группа Кино „Кукушка“
7 ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
Секција је облик организовања слободних активности ученика у оквиру целокупног васпитно- образовног процеса у средњој школи. Она окупља ученике чије интересовање превазилази План и програм редовне наставе. Овај облик окупљања је заснован на добровољној основи и његови програмски садржаји, циљеви и задаци су оријентисани на формирање аутономне, креативне и друштвено-ангажоване личности.
Посебни васпитно-образовни циљеви: Проширивање знања ученика о култури, уметности и традицији, оспособљавање ученика за размену мишљења, опсервацију, критику, изграђивање навика праћења догађаја, неговање љубави према наставном предмету за који се определи, подстицање и развијање интелектуалне радозналости, подстицање разноврсних позитивних интересовања и склоности ученика и њихово професионално усмеравање, неговање хуманости, пријатељства и тимског духа. Из наведених циљева и задатака проистичу и конкретне активности у секцији.
7.1 СЕКЦИЈЕ
7.1.1 ПЛАН РАДА
ДРАМСКО- РЕЦИТАТОРС КЕ СЕКЦИЈЕ
Септембар:
1. Формирање секције
2. Доношење плана рада
3. Избор песама и драмског текста за школску приредбу за Дан школе
4. Увежбавање програма за Дан школе Октобар
1. Проучавање текста
2. Подела улога
3. Читалачка проба Новембар
1. Распоредна проба – груписање лица и ствари
2. Распоредна проба – вежбе покрете и гестова
3. Распоредна проба – сценске радње
4. Распоредна проба – вежбе ритма и темпа Децембар
1. Избор текстова о св. Сави и увежбавање за извођење на приредби за Св. Саву – школску славу
2. Подела улога
3. Читалачка проба Јануар
1. Генерална проба
2. Дан Светог Саве
3. Дан Светог Саве Фебруар
1. Проучавање драмских текстова
2. Основни појмови из позоришне уметности
3. Припрема за такмичење у рецитовању
4. Школско такмичење ученика у рецитовању Март
1. Општинско и Регионално такмичење рецитатора у Жагубици; ученици који су се пласирали на Општинском такмичењу учествују на Регионалном такмичењу у Жагубици
2. Сусрет са писцем, глумцем, режисером... Април
1. Гледање ТВ драме или слушање радио-драме
2. Стваралачки писмени рад: писање сценског дела (дијалог)
3. Стваралачки писмени рад: писање драмског дела (драматизација) Мај
1. Разговор о драмским текстовима ученика
Јун
1. Разматрање извештаја о раду секције
Руководилац секције: Сергеј Станковић
7.1.2 СПОРТСКА
СЕКЦИЈА
КОШАРКА/БАСКЕТ/
1. Кондициона припрема за спортску игру /4 часа /
-Техника елемената игре
-вођење, додавање, шутирање / 4 часа /
-двокорак /2 часа /
-скок шут /4 часа /
-слободна бацања /2 часа /
2. Тактика напада / 6 часова /
3. Тактика одбране /6 часова /
4. Игра са применом правила спортске игре / 9 часова /
Руководилац секције: Ана Армуш
СЕКЦИЈА ЗА МАЛИ ФУДБАЛ
Октобар: 1) Формирање секције и усаглашавање термина
2) Основни елементи игре
3) Финтирање
4) Слободни ударци и шутирање из прекида игре Новембар: 1) Елементи тактике
2) Одбрана
3) Одбрана 3:3:2
4) Одбрана 4:2:2
5) Напад на одговарајућу одбрану Март: 1) Финтирање и дриблинг
2) Шутирање на гол из различитих позиција
3) Шутирање казнених удараца Април: 1) Рад на техници спортске игре
2) Рад на тактици спортске игре
3) Такмичење у малом фудбалу Мај: 1) Игра са применом свих правила
Руководилац секције: Ана Армуш
7.1.3 ИНТЕРНЕТ
СЕКЦИЈА
1. Уводне лекције
а) Шта је интернет?
б) Правила и принципи ц) Власници и корисници д) World Wide Web
2. Kоришћење претраживача
a) Избор претраживача б) Internet Explorer
ц) Netscape Navigator д) Mozilla
3. Интернет Сурф
a) Интернет адресе
б) Историја у Експлореру
ц) Листа омиљених локација д) Снимање - штампање
4. Проналажење ингормација
а) Алати и машине за претраживање б) Директоријуми локација
ц) Веб прстенови
д) Помоћ у претраживању
5. Преузимање датотека
a) Проналажење и преношење програма б) Опасност од вируса
ц) Специјализовани алати
д) Помоћ у Експлореру и Мозили
6. Eлектронска пошта
7. Дискусионе групе


a) Outlook Express
б) Инсталација Мејл клијента ц) Израда и слање поруке
д) Читање и одговарање на поруке
a) Програми за приступ дискусионим групама б) Проналажење групе
ц) Пријављивање, читање и отказивање д) Правила понашања
8. Информације на мрежи
a) Вести на мрежи
б) Веб локације и канали
ц) Коришћење Real Player-a д) Онлајн часописи
9. Интернет конференције
a) Ћаскање на мрежи
б) Сајт SerbianCafe.com
ц) Конференције на мрежи
д) Уписивање и одговарње на позив
10. Занимљиви сајтови


a) Спорт б) Музика
ц) Уметност д) Филм


Руководилац секције: Миленковић Миросалв
7.1.4 ПЛАН РАДА
ЛИКОВНЕ СЕКЦИЈЕ ИЗ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.
ГОДИНУ
Септембар :
1. Појам уметности и историје уметности
2. Линија као основно изражајно средство
3. Цртање, пропорција
4. Припрема за формирање ликовног клуба Октобар :
1. Израда ликовних радова поводом Дана школе
2. Тродимензионално обликовање – вајање
3. Уметност праисторије цртеж и пластика
4. Египатска уметност
5. Перспектива Новембар :
1. Тродимензионално обликовања
2. Вајање – практичан рад у глини
3. Реализација формирања ликовног клуба Децембар :
1. Античка умет
2. Израда ликовних радова инспирисаних антиком
3. Израда ликовних радова инспирисаних старохришћанском уметношћу
4. Израда ликовних радова инспирисаних византијском уметношћу Јануар :
1. Боја
2. Валер
3. Однос светлости и сенке у уметничком делу
4. Уметност ренесансе Фебруар :
1. Израда ликовних дела на ренесансним примерим
2. Уметност барока Март :
1. Израда ликовних дела са барокним мотивима
2. Композиција у скулптури и архитектури
3. Композиција у сликарству
4. Поимање проблема композиције Април :
1. Уметност 20. Века
2. Неокласицизам
3. Романтизам и реализам
4. Израда ликовних радова инспирисаних уметношћу 19. И 20. века Мај :
1. Модерна уметност
2. Импресионизам и постимпресионизам
3. Кубизам и футуризам
4. Израда ликовних дела по узору на модерне правце Јун:
1. Израда ликовних дела по узору на модерне правце
2. Селекција уметничких радова за годишњу изложбу
Руководилац секције Сања Стефановић
7.2 ЕСТЕТСКО, ЕКОЛОШКО И ХИГИЈЕНСКО УРЕЂЕЊЕ  ШКОЛЕ
На основу упутстава Министарства просвете у школи ће се предузимати активности на естетском, еколошком и хигијенском уређивању школе као видовима корисних активности којима млади треба да се баве. У школи ће такође, бити организовани разговори, предавања у циљу спречавања поремећаја понашања и употребе дроге, алкохола и дувана од стране младих.
7.3 ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА
ЗНАЧАЈ И ОПРАВДАНОСТ ЕКСКУРЗИЈА, ИЗЛЕТА, НАСТАВЕ У ПРИРОДИ, ЗИМОВАЊА, ЛЕТОВАЊА И КАМПОВАЊА
Према Правилнику o организацији и остваривању екскурзије у средњој школи („Сл. гласник РС“, 30/19), организација и извођење екскурзије, излета и посета је облик васпитно – образовног рада који се изводи према одређеним методичко – педагошким поступцима. С обзиром на допринос екскурзије, у развијању интереса за новим сазнањима, формирање етичке личности ученика и
развијање естетских осећаја, излети и посете, а нарочито екскурзије представљају у неким наставним областима незамењив облик рада.
Постоје и психолошке основе које указују на оправданост посета, излета и екскурзија. Ученици воле изласке из учионица, на само због промене објекта и атмосфере рада, већ и због тога што се екскурзијама, посетама и излетима повећава ученичка активност, рађа радозналост и негује тежња за афирмацијом личности ученика али и целог разредног колектива.
ЕКСКУРЗИЈЕ
Ученичке екскурзије (излети и посете) као и облици и методе васпитно – образовног рада имају велики значај и улогу у реформисаној школи. Оне да омогуће интегрисање ученичких знања и потпунију реализацију образовних и васпитних задатака шлоле. Заједничко путовање и боравак ученика имају изваредан значај за развијање позитивних интерперсоналних односа између ученика, неговање другарства, хуманости, солидарности и дружељубља.
Наставницима се пружа могућност да боље упознају своје ученике, њихове активности а што доприноси зближавању и успостављању срдачних односа.
ЗАДАЦИ УЧЕНИЧКИХ ЕКСКУРЗИЈА
Допринесе обогаћивању и проширивању знања и искуства ученика, да повезују теорију и праксу, да подстичу ученике да активно учествују и доприносе развијању друштва.
Развијају способности посматрања одређених објеката и појава, да их схватају и разумеју у односу на друштвено – географске услове у којима су лоцирани.
Развијају другарство, солидарност, колективни дух, животни оптимизам и реална схватања живота, да ученицима омогуће да упознају своју домовину и да је заволе, да развијају патриотизам.
Буде љубав према природи, природним лепотама, тековинама културе и историје наших народа и народности да развијају смисао за лепо.
Доприносе јачању физичких способности, да омогуће релаксацију ученика и да доприносе јачању њихових физичких способности, да омогуће релаксацију ученика и да доприносе јачању њихових физичких способности и да доприносе васпитању и оспособљавању ученика за одбрану и заштиту домовине. Омогућавају ученицима да уоче значај човека у мењању животних услова, да их оспособе за графичко представљање терена, служење картом и оријентацијом у простору.
ЦИЉ ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТА
Екскурзија и излети су ваннаставни облици образовно васпитног рада који се остварују ван школе. Циљ је савлађивање и усвајање дела наставног програма упознавањем појава у природној и друштвеној средини, упозневање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе.
САДРЖАЈ ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТА
Садржаји се базирају на наставном програму предмета који се изучавају у овој школи. Носиоци ових садржаја и активност су сви наставници који раде у овој школи у оквиру својих струка.
КАРАКТЕРИСТИКЕ УЧЕНИЧКИХ ЕКСКУРЗИЈА
Ученичке екскурзије представљају врсту образовно – васпитних културних и рекреативних кретања која одликују групни карактер, масовност и унапред планирано извођење по утврђењом програму. Садржаји се базирају на наставном програму предмета који се изучавају у овој школи. Носиоци ових садржаја и активности су наставници кији раде у овој школи у оквиру својих струка.
То су строго планарана кретања са разрађењним маршутама на којима су унапред фиксирани објекти разгледања, обедовања, ноћења и одмор.
Екскурзије се састоје из два основна елемента: путовања и боравка. Екскурзија се организује и изводи ако је пријављено уз сагласност родитеља најмање 60% ученика истог разреда.
Путовање се изводи по прецизно утврђеној маршути, а боравак се обавља у местима одређеним за упознавање планираних предвиђених објеката и за задовољавање физиолошких потреба: исхране, ноћења и одмора.
РЕАЛИЗАЦИЈА, ПРАВЦИ И ОСНОВНИ ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
Време реализације: Април - Мај 2023.године.
Техничка реализација: За техничку реализацију задужени су директор школе, Тим за излете, екскурзије, студијске посете и путовања и Савет родитеља. Правац екскурзије ученика и агенцију изабраће Савет родитеља већином гласова и за исти дати сагласност. Наставни дан у коме се изведе екскурзија биће надокнађен суботом током школске године.
Први путни правац: Кучево – Суботица – Кучево
1. Дан: Полазак из Кучева у јутарњим часовима. Путовање са краћим паузама ради одмора ученика. Одлазак до Сремске Каменице, обилазак музеја Јована Јовановића Змаја. Наставак путовања према Сремским Карловцима. Обилазак града и Карловачке гимназије. Долазак у Нови Сад. Обилазак Петроварадина и фрушкогорских манастира. Након тога наставак пута ка Суботици. Вечера. Ноћење.
2. Дан: Доручак. Обилазак града, посета Градској већници. Одлазак на Палић, посета зоо врту и слободно време за шетњу. Ручак. Полазак за Кучево са успутним обиласком дворца Дунђерски и Зобнатице. Долазак у Кучево у вечерњим сатима.
Други путни правац: Кучево – Ваљево – Кучево
1. Дан: Полазак из Кучева у јутарњим часовима. Путовање преко Свилајнца до Опленца са краћим паузама ради одмора ученика. Долазак у Опленац, посета маузолеју. Након тога наставак путовања за Ваљево и обилазак центра града. Наставак путовања за Бранковину где ће се обићи гроб Десанке Максимовић и родна кућа Ненадовића. Одлазак у бању Ковиљачу. Смештај у хотел. Вечера. Дискотека. Ноћење.
2. Дан: Доручак. Након доручка одлазак у Тршић и обилазак родне куће Вука Караџића и манастира Троноша. Повратак на ручак у бању. Након ручка обилазак парка у бањи Ковиљачи. Након тога наставак путовања за Кучево. Паузе по потреби. Долазак у Кучево до 22 часова.
ФИНАНСИРАЊЕ УЧЕНИЧКИХ ЕКСКУРЗИЈА
Начин финансирања и предрачун путних трошкова: Законом о средњој школи утврђено да се ученичке екскурзије могу изводити средствима која се убирају од ђачких родитеља. Све трошкове око реализације екскурзије финансирају ученици и њихови родитељи, а према обрачуну агенције које је изабрао Савет родитеља.
ТИМ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА И ПРОГРАМА УЧЕНИЧКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ ЧИНЕ:
1. Станојловић Милена
2. Јовић Игор
3. Стефановић Сања
4. Динић Милена
На седници Наставничког већа која ће се одржати непосредно пред полазак на ученичку екскурзију именоваће се вођа и стручни вођа пута. Именовани ће у складу са Упутством о планирању и извођењу екскурзија извршити техничке припреме и координацију са одељењским старешинама и предузети све мере да се реализују садржаји и активности предвиђене овим Планом како би екскурзија била успешно реализована.
7.4 МЕЂУНАРОДНИ ПРОЈЕКАТ ЕРАСМУС+ МИЛАНО – ИТАЛИЈА
Mеђународни студијско путовање 10 ученика и 2 наставника у оквиру пројекта ЕРАСМУС+ за КА1 пројекат мобилности у области општег, стручног и образовања одраслих, број пројекта: 2021- 1-RS01-KA122-VET-000020233, назив: Путујемо, учимо и ширимо границе.
У оквиру овог пројекта који је планиран да се реализује крајем сптембра и почетком октобра ученици ће две недеље бити ангажовани на радним местима у Милану – Италија, у оквиру струке за коју се образују, уз надзор наставника. Пројектом је предвиђена и претходна посета у оквиру које ће два наставника извршити обилазак смештаја и радних места и ближе се упознати са непосредном реализацијом прохјекта.
7.5 ОБИЛАЗТАК СОЦИЈАЛНИХ ПАРТНЕРА
У циљу припреме за блок наставу ученици ће са својим наставницима једном целодневно обићи социјалне партнере код којих се изводи блок настава у циљу припреме за блок наставу.
7.6 „ДОСТИГНУЋА МЛАДИХ“ ПОСЛОВНИ ИЗАЗОВ И УЧЕНИЧКА КОМПАНИЈА
Пословни изазов и Ученичка компанија су најпознатији програми „Достигнућа младих“ који обезбеђује основно економско образовање за ученике средњих школа и спроводи се широм света.
Пословни изазов је покренут са намером да подстакне средњошколце да употребе своје вештине на иновативан начин како би унапредили свој преузетнички дух и повећали своје могућности за запошљавање. Уз помоћ бизнис волонтера, тимови састављени од ученика из различитих школа осмишљавају решење проблема и креирају бизнис план и презентацију коју представљају члановима жирија и публици.
Програм Ученичка компанија траје преко целе школске године. Ученици који су „запослени“ у овим компанијама током школске године стичу знања о тржишној економији и предузетништву кроз програме „ Достигнућа младих“ и своју компанију воде од оснивања до израде компанијског извештаја и затварања компаније.
8 ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
Поред садржаја који су обухваћени овим програмом, програмима рада предметних наставника, одељенских старешина  ове школске године ће се реализовати и следећи садржаји:
· колективне посете позоришним и биоскопским представама
· игранке и забавне вечери за ученике у просторијама школе
· спортски и други сусрети ученика наше школе са ученицима других школа
· активности које нису предвиђене овим програмом, а користе васпитно образовном раду школе и позитивно делују на ученике биће разматране на наставничким већима и школском одбору, ако их оно одобри, биће спроведене.
8.1 УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА, ИНОВАЦИЈЕ У НАСТАВИ,ОПРЕМАЊЕ И ПОБОЉШАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
Програм унапређивања образовно-васпитног рада и увођење иновација:
Прелазак на реализацију вежби из рачуноводства на рачунарима.
Опремање наставним средствима и литературом: Компјутерски софтвер за коришћење у настави и ваннаставним активностима, стручне књиге, лектира и часописи, набавка рачунара Побољшање услова рада у школи: кречење и фарбање зидова, фарбање радијатора, реновирање радионица.
Програм стручног усавршавања наставника на нивоу школе. Стручно-педагошко усавршавање наставника и стручних сарадника на нивоу школе реализоваће се кроз следеће облике: обучавање професора за рад на рачунару, једно предавање за професоре и наставнике практичне наставе, сусрет актива економске групе предмета и машинске групе предмета са истим активима економско-трговинских и машинских школа.
Сарадња са другим средњим стручним школама које имају исте образовне профиле: економски техничари, туристички техничари, трговци, аутомеханичари.
8.2 ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА УЧЕНИКА
Циљ рада на професионалној оријентацији у нашој школи је подстицање професионалног развоја ученика и пружање помоћи ученику да формира реалну слику о својим способностима, особинама личности, интересовањима и да у односу на садржај, услове и захтеве појединих образовних профила што успешније планира свој професионални развој.
Задаци школе у вези са овим су:
упознавање, праћење и подстицање индивидуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом професионалном развоју.
Време реализације: током школске године
Начин реализације: индивидуални разговори, групни рад, анкете за ученике, разговори на часовима појединих предмата и на часовима одељењских старешина.
Носиоци реализације: Психолог, предметни наставници и одељењске старешине.
- информисање ученика о свету рада и занимања, систему образовања и њихово оспособљавање за самостално прикупљање тих информација.
Време реализације: током школске године
Начин реализације: разговор, предавања, индивидуални разговори, групни рад, разговори на часовима појединих предмата и на часовима одељењских старешина.
Носиоци реализације: Психолог, предметни наставници и одељењске старешине.
· формирање правилних ставова према раду. Време реализације: током школске године
Начин реализације: индивидуални разговори, дискусија, информисање, разговори на часовима појединих предмата и на часовима одељењских старешина.
Носиоци реализације: Психолог, предметни наставници и одељењске старешине.
· оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања.
Време реализације: током школске године
Начин реализације: саветодавни рад са родитељема, индивидуални разговори, разговори на часовима појединих предмата и на часовима одељењских старешина.
Носиоци реализације: Психолог, предметни наставници и одељењске старешине.
Професионално информисање ученика завршних разреда – упознавање ученика са могућностима даљег школовања на вишим школама и факултетима.
Време реализације: током другог полугодишта
Начин реализације: информисање, презентације, брошуре, плакати, флајери Носиоци реализације: директор, одељењске старешине.
Презентација школе и образовних профила које уписујемо у наредну школску годину ученицима основних школа.
Време реализације: април -мај
Начин реализације: презентација-промоција
Носиоци реализације: директор, тим за презентацију школе.
Ови задаци и циљеви реализоваће се у оквиру свих видова обавезних и факултативних облика васпитно - образовног рада са ученицима , а посебно у оквиру наставе слободних активности, сарадњом са предузећима и установама, посебно стручним које се баве професионалном оријентацијом и заједничким радом и сарадњом са родитељима ученика. За остваривање задатака професионалне оријентације користиће се сви облици, методе и средства који се користе и за остваривање задатака свих осталих подручја васпитно - образовног рада. Предметни наставници ће наставне садржаје појединих предмета користити за ближе и потпуније упознавање ученика са подручјима рада изанимањима у којима се стечена знања из одређених предмета практично примењује. На чaсовима одљењског старешине и одељењске заједнице ученици ће кроз слободне дискусије размењивати информације о могућностима и захтевима у овој области изражавти своје евентуалне дилеме и сл.
ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
Професионална оријентација је „комплексна и систематска делатност пружања помоћи појединцу у решавању проблема у вези са избором занимања и његовим напретком (даљим професионалним развојем). Она обухвата три узајамно повезана задатка: професионалоно информисање, професионално саветовање и праћење успешности у школи и на радном месту.
Активности школе у циљу професионалне оријентације ученика обављаће се кроз: индивидуалне разговоре наставника са ученицима, а према потребама и жељама ученика. сарадњу одељенских старешина и предметних наставника са родитељима ученика, индивидуално и на родитељским састанцима.
Индивиудални рад психолога школе са ученицима који желе да наставе школовање, ради помоћи у доношењу одлуке. Предмет грађанског васпитања – програм за четврти разред. На часовима одељењског старешине, посебно са ученицима завршних разреда.
Обезбеђивање литературе из ове области доступне наставницима и ученицима (бибилиотека) Упућивање ученика на самостално проналажење информација везаних за даље школовање од стране одељенских старешина или предметних наставника.
Организујемо презентације факултета упросторијама наше школе, подела флајера и постављање рекламних плаката на огласној табли у холу наше школе.
8.3 ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЗДРАВЉА УЧЕНИКА
Циљ здравственог васпитања је да допринесе изграђивању телесно, психички и социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређивање сопственог здравља и здравља других људи.
Задаци и садржаји здравственог васпитања су:
развијање и формирање свести ученика да је здравље основни извор људске среће, услов за напредовање и економску егзистенцију; развијање свести појединца за сопствено здравље, сузбијање хигијенско - здравствене немарности и запуштености.
Време реализације: прво полугодиште
Начин реализације: предавања, разговор, презентација и корективна гимнастика.
Носиоци реализације: предметни наставници, одељењске старешине и наставници физичког васпитања
Прилоком обраде појединих наставних јединица у редовној настави наставници ће обратити пажњу на остваривање здравствен-васпитне функције свога рада. У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на превентивн – конпензацијском вежбању ради спречевања и отклањања телесних деформитета и лоших последица вишечасовних седења ученици се оспособљавају у самосталном неговању физичких спосбности, помагању раста, учврстивању здравља. Предматни наставници ће пратити индивидуални развитак сваког ученика.
У првом полугодишту школа ће у сарадњи са школским диспанзером организовати систематски и стоматолошки преглед ученика.
стицање знања о штетном утицају психоактивних супстанци на здравље, упознавање ученика са друштвеним коренима болести зависности и њиховим појавним облицима, о штетном утицају на потомство, подстицање ученика да прихватају мере против болести зависности да се сами укључују у организоване акције против пушења уживања алкохола, ширења дроге и наркоманије.
Време реализације: новемар – децембар
Активности: обележавање „месеца борбе против зависности“ и „ .1. децембар- светски дан против СИДЕ“.
Начин реализације: разговор, дискусија, израда презентација и паноа. Носиоци реализације: наставници грађанског васпитања и ученици.
формирање позитивних ставова и оспособљавање ученика да активно учествују и буду носиоци заштите и унапређивања хигијенско - естетског уређења школе и животне средине. стицање знања о потреби одржавања хигијене у стану, школи, на улици, у парковима, у природи где бораве и живе људи.
Време реализације: друго полугодиште
Начин реализације: индивидуални рад са ученицима, предавања, акције. Носиоци реализације: одељењске старешине и еколошка секција.
Ове активности оствариваће се у сарадњи са стручним лицима из Дома здравља у Кучеву, а у складу са могућностима школе и надлежне установе и током целе школске године. Конкретне теме ће бити утврђене након исказаних потреба ученика.
8.4 ВАСПИТАЊЕ ЗА ХУМАНЕ И ОДГОВОРНЕ ОДНОСЕ МЕЂУ ПОЛОВИМА
Задаци овог облика васпитања су: изградња свести да се однос између мушкарца и жене јавља као природни однос човека према човеку, формирање схватања да се човек самопотврђује не на основу полне припадности већ на основу способности и рада, васпитање ученика за једнако вредновање способности и резултата рада оба пола, развијање другарских и пријатељских односа, међусобног уважавања и поштовања достојанства личности супротног пола, развијање одговорности према себи и партнеру, спремности за слободно одлучивање о рађању деце, остваривање одговорног родитељства, неговање породичних односа и васпитање деце.
Начин реализације: ове активности ће бити реализоване кроз часове одељењског старешине и одељењске заједнице.
Носиоци активности су: одељењске старешине, психолог школе и овлашћена лица из Дома здравља из Кучева.
Време реализације: током школске године.
8.5 ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ УСТАНОВАМА
Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, Законом о основама система образовања и васпитања, Националним планом акције за децу наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. Ради реализације овог циља у образовно-васпитним установама израђен је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насоља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
У складу са Законом о основама система васпитања и образовања и на основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним
установама, Економско-трговинска и машинска школа у Кучеву израдила је Програм заштите деце од насиља. Програм је саставни део  Годишњег плана рада Школе.
Циљ овог Програма је унапређење квалитета живота ученика кроз настојање да се у школи креира клима у којој се учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности, не толерише насиље, не ћути у вези са насиљем, развија одговорност свих и сви се обавезују на поступање уколико имају сазнање о насиљу.
Специфични циљеви у превенцији
1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.
2. Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директори, родитељи, старатељи, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције.
3. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.
4. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља.
5. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља.
6. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања.
Специфични циљеви у интервенцији
1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља.
2. Успостављање система ефикасне заштите ученика у случајевима насиља.
3. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите.
4. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција ученика у заједницу вршњака и живот установе.
5. Саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
Превентивне и интервентне активности:
1. Начини на који се превентивне мере уграђују у свакодневни рад школе
2. Стручно усавршавање запослених
3. Начини информисања о обавезама и одговорностима у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
4. Подстицање ученика за рад у стручним и другим органима школе
5. Појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и друштвено одговорног понашања ученика
6. Поступци за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања
7. Начини и кораци реаговања на насиље, злостављање и занемаривање
8. Облици и садржаји рада са децом и ученицима који трпе, чине или су сведоци насиља, злостављања или занемаривања
9. Начинии облици сарадње са породицом и спољном заштитном мрежом
10. Начини праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма заштите
ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ
Превенција насиља у образовно-васпитним установама је скуп мера које имају за циљ стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, у коме неће бити насиља или ће га бити што мање.
Превентивне активности (како показују резултати различитих програма ране превенције насиља) могу зауставити пораст насиља код младих и учесталост насиља у целини може бити смањена, посебно када се са подизањем свести и знања о насиљу почне од раног узраста, када обухвата све учеснике у животу и раду установе, прожима цео образовно-васпитни процес, усмерен је на изградњу позитивне климе у установи, не толерише насиље и подстиче позитивно понашање.
Превентивне активности допринеће да ученици прихвате и науче вештине потребне за боравак и живот у колективу, да се осећају сигурно и заштићено у установи, да успешније и ефикасније уче, да буду одговорнија и науче да управљају сопственим понашањем у конфликтним ситуацијама, да управљају својим емоцијама, успостављају и негују пријатељства, да науче да заштите своја права и поштују права других, разумеју и прихватају разлике, сарађују са другима и раде тимски.
Превентивне активности допринеће да одрасли преузму одговорност за стварање и неговање подстицајног окружења у установи, развијају и негују здраве стилове комуникације и односа са другима, поштују своја и права других, уважавају различитисти и негују кооперативност и сарадњу, усвоје и примењују практична знања и вештине за конструктивно преватилажење сукоба и кризних ситуација, уоче и конструктивно се супротставе разним облицима насиља.
С обзиром на значај превенције, односно активности усмерених на спречавање насиља, запослени у Економско-трговинској и машинској школи настојаће да кроз следеће активности допринесу даљем развоју сигурног и подстицајног окружења за развој и рад ученика: стално стручно усавршавање, разноврсну понуду слободних и ваннаставних активности, доношење правила понашања и њихову доследну примену и формирање заштитне мреже, различите програме помоћи ученицима у развијању просоцијалних вештина или превазилажењу школског неуспеха, активно учешће ученика у планирању и реализацији превентивних активности, сарадњу са другим институцијама са циљем идентификовања проблема, потенцијални поремећаја у понашању и других ризика за појаву насиља и правовремене помоћи, сарадњу са родитељима и локалном заједницом са циљем ангажовања свих стручних и институционалних капацитета за превенцију насиља и заштиту деце, активирање школског и рекреативног спорта, физичке мере превенције – добро организовано и доследно дежурство запослених, адекватно осветљење у згради и дворишту, ограђено и безбедно двориште, безбедни спортски терени...
1. Начини на који се превентивне мере уграђују у свакодневни рад школе
· Организовање вршњачких тимова (анкете, радионице, организација слободног времена, интегрисање ученика у школску средину, подршка ученицима, сарадња са наставницима, процена безбедности )
· Сарадња са ученичким парламентом
· Унапређење безбедности у установи (процена нивоа безбедности; маркирање ризичних зона; предлози ученика, стручних већа, стручних сарадника, наставника, школског одбора и родитеља за побољшање безбедности и дефинисање своје одговорности у томе)
· Програм спортских активности, сарадња са спортским клубовима
· Праћење укључености ученика у слободне активности у школи и активности ван школе
· Планирање поступака и процедура васпитања у школи
· Планирање поступака и процедура укључивања ученика у школску средину
· Идентификација система вредности важећег у школи
· Предавања,обука, радионице на тему насиља, реституције, позитивне дисциплине, вођеног дијалога,ненасилне комуникације, толеранције...
· Укључивање ресурса школске библиотеке
· Организовање акција усмерених на развијање поверења: Кутија поверења
· Организовање акција усмерених на слободно пријављивање насиља: Стоп насиљу
· Стално информисање о образовном телевизијском програму
· Превентивно деловање образовним садржајима појединих предмета :српски језик, страни језици, историја, биологија, географија, верска настава, грађанско васпитање... (изналазити начине за уграђивање прихватљивог понашања у учионицу, помоћу драме, игре улога, различитих игара, дискусије...)
· Укључивање Савета родитеља и организованих група родитеља у борбу против насиља и сарадњу са Тимом
· Стално праћење безбедносне ситуације на одељенским и наставничким већима и педагошком колегијуму.
· Сарадња са локалном заједницом, Мупом, Центром за социјални рад, Домом здравља, спортским клубовима, Центром за културу, Туристичком организацијом
· Планирање стручног усавршавања
· Ефикасна организација дежурства наставника и помоћно – техничког особља
· Физичко обезбеђење
2. Стручно усавршавање запослених
· Део Програма заштите односи се на стручно усавршавање запослених и чланова Тима ради унапређивања компетенција за превентивни рад, благовремено уочавање и препознавање и реаговање на насиље, злостављање и занемаривање
· Избор акредитованог програма обуке
3. Начини информисања о обавезама и одговорностима у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
· Информисање укључује и ученике и родитеље и запослене у школи путем часова одељенског старешине, јавних предавања, родитељских састанака, радионица, стручних семинара, сајта школе
· Информисање мора укључити развијање свести о томе шта је насиље, последицама насиља, важности пријаве насиља
· Информисање подразумева детаљно упознавање ученика, родитеља и запослених о корацима интервенције у случају сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања
· Упознавање са законском регулативом
· Информисање стручних органа о реализацији Програма заштите
· Сарадња са медијима
4. Подстицање ученика за рад у стручним и другим органима школе
· Рад ученика у Ђачком парламенту
· Рад представника Ђачког парламента у стручним органима школе: проширени састав Школског одбора, Стручни актив за развојно планирање, Тим за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Ученици ће бити у прилици да маркирају ризичне зоне унутар школе, дају своје предлоге ради безбедног боравка у школи , као и дефинисању сопствене одговорности у томе. Такође ће ученици бити активни учесници самовредновања школе у оквиру теме безбедности у школи.
· Вршњачка едукација
· Вршњачки тимови
· Часови грађанског васпитања биће још једна од прилика реализације тематских радионица на тему насиља и спречавања насиља, као и реаговања у случају насиља.
· Часови верске наставе такође представљају допринос духу јачања међусобне толеранције, поштовања и љубави.
· Часови одељењског старешине
5. Појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и друштвено одговорног понашања ученика
· Активности (игре, радионице, часови одељенског старешине, акције...) усмерене на стварање и неговање климе прихватања, толеранције, уважавања и емпатије.
· Активности (игре, радионице, часови одељенског старешине, акције, рад у вршњачким тимовима...) усмерене на креативну организацију слободног времена и смањење негативног утицаја медија на ученике
· Активности (игре, радионице, часови одељенског старешине, акције...) усмерене на очување животне средине
· Укључивање ученика у доношење и развијање програма превенције
· Дефинисање правила понашања и последица кршења правила
6. Поступци за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања
· Праћење ученика кроз рад и понашање на часу, у одељенској заједници, на часовима одељенског старешине
· Праћење ученика путем разговора са родитељима
· Едукација наставног кадра, родитеља и вршњачких тимова о раним знацима упозорења (које могу показивати ученици који врше насиље или њихове жртве)
Рани знаци упозорења (које могу показивати ученици који врше насиље или њихове жртве) укључују:
· Повлачење из друштва које може бити значајан наговештај да је дете узнемирено;
· Јака осећања изолованости и усамљености, карактеристична за децу и младе који су повучени или имају проблеме који спречавају адекватан развој њиховог друштвеног живота;
· Деца која су жртве насиља у друштву, школи или код куће, понекад могу да постану насилна према себи или другима;
· Слаба заинтересованост за школу и лош успех. Важно је одредити праве разлоге који су довели до промене школског успеха;
· Испољавање насиља кроз писање и цртање. Уколико је насиље присутно као тема у радовима детета и везује се за конкретне особе (чланове породице, вршњаке и друге особе), то може бити знак озбиљног емотивног проблема и могућег извора насиља;
· Неконтролисани бес уколико се испољава често и снажно, и то као реакција на блаже надражаје, може да указује на насилно понашање;
· Дуготрајни проблеми са дисциплином могу бити увод у кршење норми и правила, пркошење ауторитетима и упуштање у агресивно понашање према осталој деци и одраслим особама;
· Нетолерисање различитости и предрасуде. Снажне предрасуде према другима, засноване на расној, етничкој, верској, језичкој или полној припадности, способностима или физичком изгледу – у комбинацији са другим чиниоцима – могу довести до насилних напада на оне који су другачији;
· Конзумирање дроге или алкохола осим што је нездраво, смањује способност самоконтроле;
· Припадност групама са неприхватљивим понашањем. Неке особе, које су подложне лошим утицајима, имитирају неприхватљиво понашање одређених група или им се придружују;
· Други знаци (Приручник за примену попсебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања, стр. 30.)
ПРОГРАМ ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ
Свака особа која има сазнањео насиљу, злостављању и занемаривању обавезна је да реагује.
Да би се у школи сви осећали сигурно и безбедно, потребно је да се увек и благовремено реагује на све облике насиља. Интервентне активности, односно благовремено реаговање на све облике насиља има за циљ да се, пре свега, заустави насиље и злостављање, да се обезбеди сигурност, смањи ризик од понављања и да се ублаже и отклоне последице насилног понашања.
У школи је успостављена унутрашња заштитна мрежа која подразумева дефинисање улога и одговорности свих запослених и ученика:
a) Дежурни наставник/наставник
· дежура у складу са распоредом;
· уочава и пријављује случај;
· покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања,
користећи неку од стратегија;
· обавештава одељењског старешину/васпитача о случају;
· евидентира случај;
· сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.
b) Одељењски старешина
· уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;
· учествује у процесу заштите деце;
· разговара са учесницима насиља;
· информише родитеље и сарађује са њима;
· по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља;
· прати ефекте предузетих мера;
· евидентира случај и води документацију;
· по потреби, комуницира са релевантним установама.
c) Тим, психолог школе
· уочава случајеве насилног понашања;
· покреће процес заштите детета, реагује одмах;
· обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;
· по потреби, разговара са родитељима;
· пружа помоћ и подршку ученицима, наставницима;
· разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите;
· обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера;
· по потреби, сарађује са другим установама;
· евидентира случај.
d) Помоћно особље
· дежура по распореду;
· прекида насиље;
· уочава и пријављује случајеве насилног понашања.
e) Ученици
· уочавају случајеве насилног понашања;
· траже помоћ одраслих;
· пријављују одељењском старешини;
· за теже случајеве консултују чланове школског Тима;
· учествује у у мерама заштите.
У случајевима када школа има сазнања или сумњу о тежим облицима насиља и да се насиље над учеником дешава ван школе или од стране одрасле особе, обавезно укључује и друге институције, односно спољашњу заштитну мрежу (МУП, Центар за социјалнирад, здравствену службу).
7. Начини и кораци реаговања на насиље, злостављање и занемаривање
· Да би интервенција у заштити ученика
била планирана и реализована
на најбољи начин, неопходно је узети у обзир следеће критеријуме:
· да ли се насиље дешава или постоји сумња на насиље;
· где се дешава - да ли се дешава у установи или ван ње;
· ко су учесници/актери насиља, злостављања и занемаривања;
· облик и интензитет насиља, злостављања и занемаривања.
· На основу ових критеријума врши се процена нивоа ризика за безбедност детета
и одређују поступци и процедуре.
· У складу са проценом нивоа ризика и законском регулативом,
доноси се одлука о начину реаговања:
· случај се решава у установи;
· случај решава установа у сарадњи са другим релевантним установама;
· случај се прослеђује надлежним службама.
· Кораци - редослед поступака у интервенцији су приказани у односу на следеће ситуације:
· У случајевима насиља или сумње да се насиље дешава међу ученицима (шема деловања дата на стр.15. Посебног протокола)
· У случајевима када је дете/ученик изложен насиљу или постоји сумња да је ученик изложен насиљу од стране одрасле особе запослене у установи (шема деловања дата на стр. 16. Посебног протокола)
· У случајевима када је ученик изложен насиљу или постоји сумња да је дете/ученик изложен насиљу од стране одрасле особе која није запослена у установи (шема деловања дата на стр.17. Посебног протокола)
Кораци у интервенцији су обавезујући.
1. Проверавање сумње или откривање насиља
2. Заустављање насиља и смиривање учесника
3. Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби
4. Консултације у установи
5. Мере и активности заштите (план заштите за конкретну ситуацију)
8. Облици и садржаји рада са ученицима који трпе, чине или су сведоци насиља, злостављања или занемаривања
· Праћење ефеката предузетих мера
· Праћење понашања ученика који трпе, чине или су сведоци насиља
· Праћење дешавања у одељењу
· Социометријска мерења
· Акције Ученичког парламента
· Вршњачка медијација
· Вршњачка едукација
· Кутија поверења
· Стална сарадња са родитељима
9. Начини и облици сарадње са породицом и спољном заштитном мрежом
· На родитељским састанцима, приликом индивидуалних разговора или путем порука упутити родитеље у напоре које школа улаже у спречавање насилништва, информисати родитеље о томе шта је насиље и како га препознати.
· Сарадња са Саветом родитеља и организованим групама родитеља
· Сарадња школе са следећим организацијама: Полицијска станица у Кучеву (школски полицајац), Центар за социјални рад, Дом здравља, Црвени крст, Центар за културу, Градска библиотека
· Организација предавања на различите теме везане за безбедност у друштвеној средини, школи, у саобраћају, на Интернету;
· Организација представа, изложби и сл. на тему ненасиља
· На крају сваке школске године процена сарадње са родитељима, локалном самоуправом и локалном заједницом
10. Начини праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и  ефектима програма заштите
· Пратити учесталост инцидентних ситуација, заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања и број повреда (евиденциони листови школе)
· Пратити учесталост и број васпитних и васпитно – дисциплинских мера против ученика
· Пратити учесталост и број васпитно – дисциплинских поступака против запослених
· Извршити анализу остварених обука у превенцији
· Извршити анализу ефеката акција усмерених на сарадњу међу вршњацима
· Извршити анализу степена и квалитета укључености родитеља у рад на превенцији насиља
· Пратити остваривање планова заштите другог и трећег нивоа
· Извештавати директора школе и стручне органе установе
· Извештај о остваривању програма заштите
ЗАКЉУЧАК
Програм заштите деце од насиља у Економско-трговинској и машинској школи заснован је на упутствима и сугестијама Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама (2007), Приручника за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно- васпитним установама (2009) и Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (2010.). Акциони план превентивних активности у школској 2022/2023. години саставни је део овог програма.
Чланови Тима за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања: Ксенија Јанковић – стручни сарадник-психолог
Ана Армуш – проф. физичког васпитања Боривоје Гагић – проф. економске групе предмета Бојан Васић – наставник куварства
Драган Јовановић – директор Живковић Рајка – родитељ Димитрије Лазић – ученик
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· Упознавање ученика са Програмом и акционим планом
· Упознавање родитеља са Програмом и акционим планом
· Формирање Тима за вршњачку медијацију у ситуацијама насиља међу ученицима
	
	
	· Израђен Програм заштите деце
од насиља
· На седници Наставничког већа запослени упознати са Програмом и акционим планом (1 примерак у зборници)
· Представници
ученика упознати са Програмом и акционим планом на седници Ученичког парламента
· Савет родитеља упознат са Прогр. и акционим планом
· Формиран Тим за вршњачку медијацију

	Обезбеђивање простора у коме бораве ученици
	· Устаљено дежурство наставника и
помоћног особља
· Видео-надзор
· Маркирање и санација оштећења у/на школској згради и у школском дворишту
· Сарадња са ПС-ом, тј. полицајцем задуженим за безбедност ученика
	Директор школе
Наставници Помоћно особље Ученици
Тим Домар
	Током школске године
	· Наставници и помоћно особље
дежурају у складу са распоредом дежурства
(евиденција у књизи дежурства и директора)
· Фото документација о маркираним местима и санацији
· Задужен полицајац

	Организовање обука
запослених ради стицања знања и развијања вештина за конструктивно реаговање на насиље; вођење евиденције ;
Обука за ученике и ментора „Кул је да знаш! Вршањачком медијацијом против насиља“
	· Семинар који се односи на вештине
комуникације/медијације или сл.
· Израда обрасца за евидентирање свих активности одељењског старешине у циљу превенције насиља и реаговања на насиље
· Тродневна обука у Великој Плани за вршњачке медијаторе (4 ученика/це) и ментора
	Директор школе
Наставници Тим
	Током школске године
	· Одржан семинар који се односи
на вештине
комуникације/медијације или сл.(уверења наставника)
· Примена
обрасца
за евидентирање свих активности одељењског старешине у циљу превенције насиља и реаговања на    насиље    и
извештај одељењског старешине
· Потврда о савладаној обуци

	Доношење и
поштовање школских правила уз партиципацију свих актера
	· Доношење правила у учионици у
оквиру одељењске заједнице и истицање истих
· Стална промоција правила понашања у школи

	Директор школе
Одељењске старешине Наставници Ученици Ученички парламент Тим
	Током школске
	· Истакнута правила у
учионицама
· Истакнута правила понашања у школи
· На часовима одељењског старешине разговори о правилима понашања у школи и практичној настави (књиге
евиденције)

	Информисање
ученика и родитеља
	· Упознавање ученика и родитеља са
школским документима и правилницима
	Директор школе
Секретар школе Тим
	Током
школске године
	· Доступни правни акти и
обавештење о доступности у холу школе

	Организовање
садржаја који ће промовисати хуманост, дружење, уважавање, социјалну одговорност
	· Трибина за ученике и наставнике
· Екскурзија , Дан школе, Дан ученика
· Школска слава
· Дан толеранције
· Ученичке журке и сл.
· Реализација
пројектних активности„Кул је да знаш! Вршањачком медијацијом против
насиља“
	Директор школе
Наставници Ученици
	Током школске године
	· Одржана трибина за ученике и
наставнике
· Извештај о раду школе и
развојном плану школе (са фото документацијом)
· На сајту школе
· Извештај
о
реализацији пројекта


	Увођење садржаја и
метода рада који подстичу развој просоцијалних
ставова, вредности и вештина кроз наставне и ваннаставне активности
	· На часовима редовне наставе
(погодни су посебно предмети
друштвених наука) кроз наставне садржаје акцентовати ненасилно понашање, демокр. вредности и сл.
· На часовима редовне наставе
подстицати тимски рад, уважавање и сарадњу
· На часу одељењског старешине обрадити садржаје: Толеранција, Хумани односи међу људима, Ненасиље и сл.
· Изложба ученичких ликовних и литерарних радова поводом Светог Саве- школске славе (или сл.)
· У оквиру секција обрађивати садржаје везане за насилно и просоцијално понашање
	Директор школе
Наставници Одељењске старешине Руководиоци секција Ученици Тим
	Током школске године
	· Примена разноврсних облика и
метода рада (анкета за наставнике, посете часовима)
· На часу одељењског старешине обрађени садржаји: Толеранција, Хумани односи међу људима, Насиље – књиге евиденције
· Фото документациоја о изложби учаничких ликов. и литерарних радова
· У оквиру секција обрађивани и садржаји везани за насилно и просоцијално
понашање (евиденција рада секција)

	Унапређење спортских активности у школи
	· Организовање пролећног турнира у
фудбалу и одбојци
· Пролећни крос РТС-а
· Иницијативе ученика
· Спортске секције
	Директор школе
Наставници физичког васпитања Наставници Ученички парламент
	Током школске године
Април-мај
	· Фото документација о
одржаним турнирима и кросу
· Евиденција спортских секција


8.6 ЕКОЛОШКИ ПРОГРАМ ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Циљ васпитања и образовања у области заштите и унапређивања човркове средине је да ученицима обезбеди стицање знања, развијање интересовања, формирање ставова система вредности и понашања које ће им омогућити разрешење три основна проблема на релацији човек- природа: еколошки, културно-социјални и економски. Конкретни задаци школе у области заштите и унапређивања животне средине су:
· организовање учешћа ученика у радним акцијама заштите и унапређивања животне средине
· организовање предавања из ове области
· омогућавање ученицима да учествују на конкурсима које расписују друштвене и друге
стручне организације из ове области
· организовање акције у којој би ученици активно и непосредно одржавали неки јавни простор, део насеља.
	Време
реализације
	Активности/теме,садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације
и сарадници

	октобар
	Обележавање значајних датума“
16. Октобар – Светски дан хране“
	Разговор, дискусија, израда презент. и
паноа
	Тим, Представници дома здравља

	новембар
	Активности на обележавању „
месеца борбе против зависности“
	Разговор, дискусија,
израда през. и паноа
	Тим, ученици

	децембар
	Обележавање значајних датума
„1. Децембар – Светски дан борбе против СИДЕ“
	Разговор, дискусија,
израда презентација и паноа
	Тим, ученици

	март
	Обележавање значајних датума
„22. Март – Светски дан вода“ и Предавање у организац. Завода
за јавно здравље из Пожаревца.
	Разговор, дискусија, израда презентација и паноа и предавање.
	Тим, ученици, представници завода за јавно
здравље.


	мај
	Упознавање са речним еко
системом и биљним фондом наше општине
	Разговор и дискусија
	Тим, ученици,
Наставник биологије


Поједини задаци овог подручја обухваћени су програмима наставних предмета и осталих
васпитно - образовних активности. Посебан значај у његовој реализацији има настава физичког и здравственог васпитања, биологије, психологије, као и часови одељењске заједнице.
8.7 КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ
Културна и јавна делатност школе представља манифестацију васпитно - образовног рада који се остварује у школи. Ову активност школа ће остваривати кроз програме сарадње са организацијама и институцијама културе. Циљ ових активности је организовано деловањешколе на друштвену средину и обрнуто. Циљеви ових активности биће коришћење услова које пружа друштвена средина, упознавање друштвене средине са начином организовања и резултатима рада школе, сарадња са родитељима,учешће школе у активностима друштвене средине. Конкретне активности ће се остваривати кроз сарадњу са Центром за културу из Кучева, кроз учешће наших ученика у свим активностима наведене установе (фолклор, учешће у припреми и извођењу позоришних представа, литерарне вечери, изложбе). Календар тих активности реализоваће се у складу са потребама Центра за културу.
9 ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ
САРАДНИКА
План стручног усавршавања наставника и стручних сарадника Економско-трговинске и машинске школе израђен је на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сардника („Сл.гласник РС“, бр. 81/2017 и 48/2018).
Под сталним стручним усавршавањем наставника и стручних сарадника подразумева се праћење, усвајање и примена савремених достигнућа у науци и пракси ради остваривања циљева и задатака образовања и васпитања и унапређивања образовно-васпитне праксе.
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника и стручних сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја ученика и нивоа постигнућа ученика. Саставни и обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање које подразумева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање образовно-васпитног и стручног рада.
Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:
1) предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:
(1) извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;
(2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном дискусијом и анализом
(3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном дискусијом и анализом;
(3) учешћем у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, програмима од националног значаја у установи, међународним програмима, скуповима, семинарима и мрежама
- облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених;
2) се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова;
3) предузима министарство надлежно за послове образовања, Завод за унапређивање образовања и васпитања и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно усавршавање;
4) се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно учешћем на међународним семинарима, програмима обука и стручним скуповима везаним за образовање и васпитање;
5) предузима наставник и стручни сарадник у складу са личним планом професионалног развоја.
План стручног усавршавања наставника, васпитача, стручног сарадника саставни је део годишњег плана рада школе и усклађен је са развојним планом школе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања рада школе, као и личним планом стручног усавршавања сваког наставника и стручног сарадника. Наставници и стручни сарадници израдили су свој лични план професионалног развоја, заснован на личној процени компетенција за професију наставника, односно стручног сарадника уз уважавања приоритетних области.
Током ове школске године посебна пажња биће посвећена интензивирању стручног усавршавања у установи.
Као приоритете издвојили смо:
1. Извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;
2. Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања, студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом;
3. Остваривање облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених
· обуке на тему Инклузивног образовања
· обуке за унапређивање дигиталних компетенција наставника
· обуке у области превенције насиља и креирања атмосфере толеранције у школи
· сарадња са средњим школама у окружењу
Педагошки колегијум и директор школе предложили су да се при планирању стручног усавршавања ван установе, наставници и стручни сарадници руководе актуелним процењеним потребама школе, резултатима самовредновања и екстерног вредновања, потребом развоја дигиталних компетенција наставника. Наставиће се сарадња са Регионалним центром за стручно усавршавање у Смедереву.
10 САРАДЊА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА И СА ИНСТИТУЦИЈАМА У
ОКРУЖЕЊУ
Средња школа је једина средња школа у граду и неодвојиви је део локалне заједнице.Зато блиско и квалитетно сарађује са привредом и свим важнијим институцијама у граду. Да би се образовна делатност Школе организовала као интегрални део привреде и друштва, да би задовољила захтеве и потребе трговинско-туристичко   привреде и обезбедила практичну наставу за ученике оствариће се стална сарадња са трговинским, хотелским и туристичким предузећима. Ширећи своју делатност у нове образовне профиле, Школа проширује своју сарадњу са трговинском и угоститељском привредом. Школа ће као и до сада сарађивати са Културним центром и организоваће заједничке приредбе и такмичења предвиђена Годишњим програмом.
Наставиће се сарадња са Центром за социјални рад, пружањем података за ученике који су корисници Центра и оне који ће тек постати. Са Домом здравља школа ће наставити сарадњу у складу са Програмом здравствене превенције. Сарадња са локалном самоуправом о питањима везаним за финансирање и развој школе и могућност увођења нових образовних профила. Сарадња са Школском управом, саветницима и инспекторима Министарства просвете
11 ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
11.1 Интерни маркетинг
Знање, вештине, таленат, креативност и способност наших ученика и наставника промовисаћемо кроз различите интерне и екстерне пројекте, такмичења, изложбе, трибине, радионице, уметничка и духовна дружења. Наставићемо и са иционалним неговањем и развијањем љубави и талента наших ученика не само према образовним профилима које изучавамо већ и према уметности, књижевности, спорту и другим дисциплинама, промовишући њихову свестраност и таленат. Промоција ученика и њиховог рада биће заступљена и кроз акције које организује Ученички парламент, али и кроз школски разглас, школске новине и сајт, итд.
Кроз заједничке акције наших ученика и ученика партнерских школа из Кучева, Пожаревца и Великог Градишта, настојаћемо да остваримо нове резултате и разменимо искуства са другима у многим областима везаним за образовни систем, савремене тенденције и интересовања данашњих средњошколаца. Наш часопис „Велики одмор“ који ће изаћи у априлу месецу, такође ће бити промоција свих достигнућа наставника и ученика ове школе, како у њеној историји, тако и у овом савременом периоду.
11.2 Екстерни маркетинг
Економско-трговинска и машинска школа континуирано и интензивно развија екстерни маркетинг у циљу информисања локалне и шире заједнице о својим активностима, успесима, правцима развоја и делатности. Екстерни маркетинг се одвија кроз активности директора школе и Тима за промоцију школе и сарадњу са медијима. Екстерни маркетинг ове године бићеу усмерен на прославу Дана школе, као и на укљученост школе у неколико значајних пројеката на регионалном нивоу. У наредној школској години екстерни школски маркетинг обухватиће следеће активности: Сарадња са локалним електронским и писаним медијима (радио, телевизија и штампа); Сарадња са другим институцијама као што су: Тржиште рада, социјални партнери школе и други; Презентација школе у оквиру активности везаних за упис ученика у први разред; Учешће на Сајму туризма у Београду; Наставак сарадње са другим школама које школују ученике у истим образовним профилима; Израда школског часописа који има и рекламно- маркетиншку улогу у развојним и   другим активностима школе; Ажурирање школског сајта који служи и за промоцију школе у локалној и широј заједници, као и ажурирање и креирање других сајтова који промовишу пројекте у школи.
12 ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА
РАДА
Ове активности оствариће се путем посете директора школе часовима наставника, увидом у педагошку документацију и књигу евиденције о образовно-васпитном раду у средњој школи и књизи дежурства, коришћењем разних упитника и др. Успех и изостајање ученика анализираће се на крају оба тромесечја, полугодишта и школске године.
Праћење остваривања и евалуације Годишњег програма рада реализоваће се путем:
· Посете директора часовима наставника
· Континуираним увидом у дневнике евиденције
· Увидом у дневнике допунске и додатне наставе и ваннаставних активности
· Утврђивањем и анализирањем успеха на седницама Одељенских и Наставничких већа на крају првог и другог тромесечја и на крају првог и другог полугодишта
· Увидом у извештаје о раду стручних већа, кoмисија формираних од стране Наставничког већа, стручних сарадника и стручног актива за Школско развојно планирање.
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